
 

 

   URBAN UNIT   RURAL AND SUBURBAN UNIT    PRIVATE SECTOR UNITS 

 Le 12 mars 2021 

Faire partie du comité de négociation de votre 
unité? Les mises en candidature sont ouvertes. 

 

Le Conseil exécutif national a nommé la 
consœur Nancy Beauchamp, directrice 
nationale de la région du Montréal 
métropolitain, au poste de négociatrice en 
chef du comité de négociation des FFRS, et la 
consœur Lana Smidt, directrice nationale de 
la région des Prairies, au poste de 
négociatrice en chef du comité de 
négociation de l’unité urbaine.   

Les membres qui souhaitent faire partie du 
comité de négociation de l’une ou l’autre des 
deux grandes unités de négociation – unité 
urbaine ou unité des FFRS – sont invités à 
poser leur candidature. 

La convention collective de l’unité urbaine 
arrivera à échéance le 31 janvier 2022, 
tandis que celle des FFRS arrivera à échéance 
le 31 décembre 2021. Les préparatifs sont en 
cours. Les membres vont proposer des 
revendications au cours des assemblées 
générales de leur section locale. Ces 
revendications seront soumises aux 
conférences régionales, où elles seront 
examinées. Celles qui seront retenues seront 
transmises au Conseil exécutif national. À la 
fin de l’été, le Conseil préparera le 
programme de revendications en vue de sa 
ratification par les membres. 

Entre-temps, il faut former les comités. Tel 
que l’indiquent les statuts nationaux, les 
comités doivent être composés d’au moins 
une femme, d’un membre francophone et 
d’un membre anglophone.  

Faire partie du comité de négociation est 
l’un des rôles essentiels du travail du 
Syndicat. Vous aimeriez en faire partie? 
Examinez attentivement cette invitation.  

Responsabilités des membres du 
comité de négociation 

 Sous la direction du négociateur ou 
de la négociatrice en chef et du 
Conseil exécutif national, présenter 
les revendications des membres à 
Postes Canada dans le but de 
négocier une convention collective. 

 Effectuer des recherches sur des 
revendications précises et défendre 
leur bien-fondé auprès de Postes 
Canada.  

 Rédiger un rapport destiné au 
prochain comité de négociation. 

Lieu de travail 

 Au début, les réunions se tiendront 
en ligne. Cependant, dès que les 
mesures sanitaires le permettront et 
que le travail du comité l’exigera, les 
membres travailleront à partir du 
bureau national, à Ottawa. De même, 
il se pourrait que les membres 
doivent retourner temporairement à 
leur travail à Postes Canada selon le 
déroulement des négociations (si 
elles devaient s’étirer sur une longue 
période, par exemple). 

Exigences 

 Expérience de négociation d’une 
convention collective;  

 Bonne connaissance de la convention 
collective et des programmes et 
activités de l’employeur; 
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 Expérience de préparation, 
d’audition et d’arbitrage de griefs. 

 Aptitude à travailler seul et en 
équipe; 

 Aptitude à travailler de longues 
heures, loin de chez soi; 

 Aptitudes en rédaction, en 
informatique et en organisation; 

 Connaissance des enjeux liés aux 
droits de la personne et aux 
questions de santé et de sécurité (un 
atout);  

 Connaissance approfondie des règles 
et des méthodes de travail. 

 Être membre de l’unité de 
négociation pour laquelle vous 
souhaitez poser votre candidature. 

La date limite pour poser votre candidature 
est le 12 avril, 2021. 

Formulaire  

Veuillez remplir le formulaire ci-joint et 
l’envoyer à l’adresse suivante :   

Candidature – comités de négociation 
Syndicat des travailleurs et travailleuses des 
postes  
377, rue Bank  
Ottawa (Ontario)   K2P 1Y3 
Chantale Beugger : cbeugger@cupw-sttp.org   

Solidarité, 

 

Jan Simpson 
Présidente nationale  
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