Formulaire de candidature - Coordonnatrice ou coordonnateur du STTP

Nom :

Adresse :

Numeéro de téléphone :

Adresse de courriel :

Numéro de membre du STTP :

Compétences organisationnelles : Veuillez décrire vos compétences organisationnelles et
toute expérience que vous possédez dans 'organisation communautaire ou les campagnes
de syndicalisation. (Si vous manquez d’espace, joignez I'information additionnelle au
présent formulaire.)

Compétences en rédaction : Veuillez fournir un exemple d’un texte que vous avez rédigé.

Compétences en informatique :
Possédez-vous une connaissance pratique des logiciels de la suite Microsoft Office?

[ Oui ] Non

Possédez-vous une connaissance pratique d’autres logiciels? Veuillez préciser :

Compétences linguistiques :
Comment évaluez-vous votre capacité a parler francais?

] Excellente [ Bonne [ Passable [ Parle uniquement anglais

Comment évaluez-vous votre capacité a parler anglais?

[ Excellente [1 Bonne [ Passable [ Parle uniquement francais

Aptitudes pour les relations interpersonnelles : Avez-vous déja travaillé en équipe?
Veuillez préciser.
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Avez-vous déja travaillé de maniere autonome? Veuillez décrire votre expérience a cet égard.

Quelles sont vos forces? Dans quels domaines avez-vous moins d’expérience?

Le STTP doit étre un employeur exigeant. Il arrive souvent que beaucoup de travail soit
effectué dans un court délai, et le travail en question est souvent stressant. Dans quelle
mesure de telles conditions affectent-elles votre capacité a travailler de maniére efficace?

Avez-vous de |'expérience au sein du mouvement syndical ou d’autres mouvements pour le
changement social? Veuillez préciser.

Selon vous, quel mouvement social parvient a communiquer son message de maniere
efficace?
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