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Votons pour améliorer I'avenir des travailleuses et travailleurs

Les choses ne pourraient étre
plus claires : notre vote aux
élections fédérales de 2015
décidera du sort qui sera réservé
aux travailleuses et travailleurs
de ce pays.

Voyons d’abord comment le
gouvernement conservateur au
pouvoir traite les travailleuses
et travailleurs. Ses attaques
contre nos droits et avantages
sociaux, pourtant acquis de
chaudes luttes, sont plus viru-
lentes que jamais. Son bilan

a cet égard est peu reluisant.
Jugez-en par vous mémes :

+ Les conservateurs ont eu
recours a des lois de retour

au travail plus souvent que

tout autre gouvernement dans
Thistoire du Canada. En 2011,
le gouvernement fédéral sest
rangé du coté de Postes Canada
en adoptant une loi de retour au
travail qui a éliminé notre droit a
la libre négociation collective, y
compris notre droit de greve.

« Le gouvernement conservateur
a adopté le projet de loi C-525.
Résultat : il est maintenant plus
difficile de se syndiquer et

plus facile de révoquer une
accréditation syndicale.

o Il a aussi adopté le projet de loi
C-377, qui oblige les syndicats et
leurs sections locales a présenter
un rapport financier annuel
détaillé qui sera affiché sur un
site Web public. Cette nouvelle
mesure législative est une attaque
a peine voilée contre les syndicats.

Elle incite les travailleuses et
travailleurs a se plaindre de
T'utilisation de leurs cotisations
syndicales aux fins de certaines
activités. Elle compromet aussi
le systeme de retenue obligatoire
des cotisations syndicales et la
capacité financiére des syndicats
a protéger leurs membres.

« Le gouvernement conservateur
a bloqué lexpansion du Régime
de pensions du Canada (RPC),
méme si les leaders politiques
provinciaux et territoriaux,

les spécialistes des régimes de
retraite, les syndicats et les inter-
venants dans le domaine des pen-
sions sont presque tous unanimes
a dire que lexpansion du RPC est
la fagon la plus efficace, efficiente
et abordable daméliorer la sécu-
rité de revenu des travailleuses

et travailleurs retraités. Le gou-
vernement a récemment annoncé
qu’il tiendra des consultations
pour permettre les contribu-
tions individuelles volontaires

au RPC. Il ne s’agit toutefois que
d’une tentative cynique de sa part
pour donner I'impression qu’il se
préoccupe des revenus de retraite
des travailleuses et travailleurs.

+ Le gouvernement conserva-
teur a menacé de remplacer le
régime de retraite a prestations
déterminées, qui garantit un
revenu de retraite prédéteminé,
par un régime de retraite a
prestations cibles beaucoup
plus risqué puisque le revenu de
retraite nest pas garanti, mais
fluctue en fonction de facteurs
économiques.

« Le gouvernement a veillé a
lexpansion du Programme des
travailleurs étrangers tempo-
raires (PTET), qui a donné lieu
au traitement abusif généralisé
d’un grand nombre de travail-
leuses et travailleurs étrangers.
Le gouvernement a été obligé
d’apporter des correctifs au
PTET, mais il n’a rien fait pour
atténuer la précarité et la
vulnérabilité des travailleuses
et travailleurs migrants

au Canada.

+ Les conservateurs de

Stephen Harper ont aussi
adopté des mesures qui rendent
extrémement difficile 'acces aux
prestations d’assurance-emploi.

o IIs ont éliminé des dizaines
de milliers demplois dans la
fonction publique.
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+ Depuis que les conservateurs
ont été portés au pouvoir en
2006, le taux de chomage chez
les jeunes a augmenté. En mai
dernier, le taux de chomage
chez les jeunes de 15 a 24 ans
avait atteint la barre épouvan-
table des 13,2 %. En fait, il serait
beaucoup plus élevé s'il tenait
compte des jeunes qui ont arrété
de chercher un emploi ou qui
sont retournés aux études parce
qu'ils narrivaient pas a trouver
un emploi.

o Le gouvernement fédéral a
approuvé le plan en cinq points
de Postes Canada, qui comprend

Suite a la page 2

Aux prochaines élections
fédérales, votez pour une
candidate ou un candidat qui
respecte les droits des
travailleuses et travailleurs et
qui a publiquement pris
position contre les réductions
de services et les suppressions
demplois annoncées par
Postes Canada le 11 décembre
2013 avec lappui du
gouvernement conservateur.
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Au cours des quatre
derniéres années,

notre syndicat a été la
cible d’attaques sans
précédent de la part du
gouvernement conserva-
teur de Stephen Harper.
Aprés avoir placé ala
téte de Postes Canada
un PDG provenant de la
plus grande entreprise
au monde de services

de gestion du courrier,
le gouvernement a mis
nos membres de 'unité
urbaine en lock-out avant
de leur imposer une loi
de retour au travail, puis
de mettre la hache dans

leur convention collective.

Pour leur part, les FFRS
ont été obligés d’accepter
une convention collective
qui ne régle aucun des
probléemes importants
que nous avons soulevés.
Et pour couronner le
tout, en décembre 2013,
Postes Canada a annoncé
le démantelement du

Notre avenir est en jeu

service postal public :
élimination du service de
livraison a domicile, pri-
vatisation de bureaux de
poste, attaques contre nos
salaires, nos avantages
sociaux et notre régime
de retraite, et hausse
importante du prix des
timbres.

Pour les membres

du STTP, l'issue des
prochaines élections
fédérales ne saurait étre
plus importante.

Le STTP a donc lancé cet
été une tournée nationale
pour communiquer son
message directement a la
population et encourager
les membres a participer
activement a la campagne
électorale. Notre objectif
est de faire comprendre a
tous les électeurs du pays
que les compressions au
service postal sont inutiles
et que nous pourrons y
mettre fin le 19 octobre
prochain. La caravane

« Sauvons Postes Canada »
sera sur la route jusqu’au
jour des élections.

Nos efforts de mobi-
lisation ne visent pas
uniquement les élections
fédérales, mais aussi les
prochaines négociations.

Nos deux principales
conventions collectives
arrivent a échéance d’ici
peu : le 31 décembre,
pour I'unité des FFRS, et
le 31 janvier, pour I'unité
urbaine. Les votes de rati-
fication des programmes
de revendications des
deux unités sont en cours
et nous demandons aux
membres d’accorder un
solide mandat a leurs
comités de négociation.

Les déléguées et délégués
au congres national ont
donné une directive

bien précise en vue des
prochaines négociations :
fini les concessions! Les
travailleuses et travailleurs
des postes ont essuyé des
reculs coup sur coup lors
des derniéres rondes de
négociation. Assez C’est
assez! Postes Canada
continue de réaliser des
profits importants. Rien
ne pourrait justifier des

concessions. Nos membres
ont des revendications
légitimes qui doivent étre
satisfaites. Ils ont fait suf-
fisamment de sacrifices.
Nous avons entendu leurs
cris; maintenant, nous
allons les entendre rugir.

Sans notre travail, Postes
Canada ne pourrait pas
exister et elle ne pour-
rait pas non plus réaliser
de profits. Nous avons
été la cible des attaques
de 'employeur et de son
allié, le gouvernement
conservateur. Nous avons
subi des compressions,
des réorganisations, la
mécanisation, un manque
total de respect et bien
plus encore. Il est temps
de répliquer. Les travail-
leuses et travailleurs des
postes ne reculeront pas
d’un pouce. Au bout du
compte, le seul vrai pou-
voir que nous possédons
est celui de suspendre
notre travail. Les
gouvernements peuvent
adopter des lois inter-
disant nos greéves, ils
peuvent nous imposer

des amendes, ils peuvent
méme nous envoyer en
prison, mais ils ne
peuvent pas assurer la
livraison du courrier

sans le Syndicat des
travailleurs et travailleuses
des postes.

La prochaine année sera
une année déterminante.
Notre avenir est en jeu.
Nous devons défaire le
gouvernement de
Stephen Harper et étre
préts a lutter pour
défendre le service que
nous assurons a la
population.

Solidarité,

Dbl

Mike Palecek
Président national

Suite de la page 1

Dehors, Harper!

la suppression de 6 000 a 8 000 emplois, [élimination du service de livraison du courrier
a domicile, d'importantes hausses des tarifs postaux, la réduction de la taille et du
nombre de bureaux de poste publics et une réduction de leurs heures douverture.

En résumé, les conservateurs forment le gouvernement le plus antisyndical de I'histoire
récente du pays.

Ce que fait le STTP

Le STTP est a l'avant plan de la lutte pour le maintien des services postaux et des
emplois qui s’y rattachent. Dans le cadre de rassemblements, de réunions publiques,
d’activités de porte-a-porte, de conférences et autres, le STTP discute avec des
citoyennes et citoyens partout au pays des récentes compressions et de I'avenir du
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service postal public et de ses emplois. La population le dit : les suppressions de services
et demplois a Postes Canada seront un enjeu électoral. -

Le Syndicat avisera les membres de la position de chaque parti politique sur différents
enjeux, notamment les réductions imposées au service postal, les services bancaires
postaux, la privatisation et la déréglementation du service postal et le dossier de la
garde denfants. Cette information sera affichée sur le site Web du STTP (www.sttp.ca)
et sur les tableaux d’affichage dans les lieux de travail.

Assurez-vous daller voter aux prochaines élections et envisagez de vous porter volon-
taire pour aider la candidate ou le candidat de votre circonscription qui défend les
intéréts des travailleuses et travailleurs. Le résultat des prochaines élections déterminera
l'avenir des travailleuses et travailleurs des postes du Canada. -


http:www.sttp.ca

1. Mike Palacek, président national
« Prendre part a la lutte que méne le STTP est pour moi une fierté. Ensemble, nous allons
défaire le gouvernement Harper et mettre un terme aux visées des conservateurs. »

2. Jan Simpson, 1'¢ vice-présidente nationale
« Je veux unir les membres pour qu’ils défendent d'une méme voix les droits des
travailleurs et travailleuses. »

3. Bev Collins, secrétaire-trésoriére nationale

« Jaccorde beaucoup d’'importance a la transparence et a la nécessité de rendre compte aux
membres. La lutte que nous menons, cest la lutte de notre vie! Il faut que tous les membres
y participent et se battent pour leurs emplois. Le Syndicat ne pourra parvenir a des résultats
que si les membres sont derriere lui. Un de mes objectifs est de faire de la place dans notre
Syndicat aux femmes et aux groupes qui revendiquent léquité. »

4. Peter Denley, dirigeant national des griefs

« Notre syndicat est @ un point tournant de son histoire. Nous pouvons apporter des
changements positifs pour les travailleurs et travailleuses, et je suis emballé a I'idée de
participer a cet effort. »

5. Dave Bleakney, 2¢ vice-président national

« Nous avons le choix : étre des victimes ou des agents de changement.

Il vaut mieux étre un agent de changement. Si on a la passion dans son coeur
et la conviction dans ses tripes, alors plus rien ne peut nous arréter. »

Perspective est publié en frangais et en anglais par le Syndicat des
travailleurs et travailleuses des postes, 377, rue Bank, Ottawa (Ontario)
K2P1Y3.

11. Sanjay Sapra, directeur, région du Toronto métropolitain
« Je me bats pour 'unité et les droits de la personne. »

12. Mark Evard, directeur, région du Centre
« (citant Noam Chomsky) : [traduction] Si vous n'aimez pas ce que quelquun dit, alors
défendez votre point de vue! »

13. Sylvain Lapointe, directeur, région du Montréal métropolitain
« Cest le temps que les travailleurs et travailleuses des postes obtiennent de bonnes
conditions de travail et le respect qu’ils méritent. »

14. Frangois Senneville, directeur, région du Québec
« Jespere apporter un regard différent sur la région du Québec et un souffle nouveau
au palier national du Syndicat. »

15. Jeff Callaghan, directeur, région de I'Atlantique

« Le STTP est aux prises avec des attaques sans précédent de la part demployeurs et de
gouvernements résolus a faire disparaitre tout ce pour quoi nous nous battons depuis
toujours. Nous devons étre mieux préparés a nous défendre énergiquement contre

ces attaques. »

Adjointes et adjoints a la rédaction :
D. Bleakney, M. Champagne, B. Collins, P. Denley,
M. Palacek, J. Simpson

Tél.: (613) 236-7238 Téléc.: (613) 563-7861

6. George Floresco, 3¢ vice-président national
« Il faut que nos membres obtiennent justice. »

Ecrivez-nous. Envoyez vos commentaires
par courriel 4 la rédaction, 4 : commentaires@cupw-sttp.org

7. Martin Champagne, 4¢ vice-président national

« Je crois que nous sommes préts a travailler ensemble pour remporter les batailles &
venir. Toutes nos luttes sont liées, doui 'importance détre une équipe et d’inclure les
membres dans notre équipe. »

WWW.CUpW-sttp.org

Rédacteur en chef : G. Floresco

Production et traduction :
A. Boulet, C. Drouin, G. Laflamme,

Collaborateurs et collaboratrices :
A. Ahmad, J. Gillies, S. Lapointe,
K. Matthews, K. Steinhoff

Affiliations :

« Association canadienne de la presse syndicale

« Congres du travail du Canada (CTC)

« Internationale des compétences et des services - UNI

« Fédération internationale des ouvriers du transport (ITF)

B. Luijkenaar, M. Parrot, M. Prévost

8. Tim Armstrong, directeur, région du Pacifique

« La population apprécie notre travail, mais ce nest pas le cas du gouvernement
en place. Nous devons élire un gouvernement qui accorde de l'importance aux
services publics de qualité et qui respecte le travail que nous faisons. »
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9. Gord Fischer, directeur, région des Prairies
« Pour repousser les attaques du gouvernement dirigées contre les travailleurs et
travailleuses, nous devons unir nos efforts et renforcer notre syndicat. »

10. Gerry Deveau, directeur, région de I’Ontario

« Pour assurer la viabilité de Postes Canada et 'avenir de nos membres, je souhaite
de tout cceur la défaite des conservateurs, la mise en place de la livraison a domicile
partout au pays et des mesures qui générent des profits. »

Votre opinion nous intéresse. Perspective publiera toutes les lettres provenant des
membres du STTP & condition qu'elles :
«comptent 400 mots ou moins. Des articles plus longs peuvent étre soumis a
titre de commentaire;
+ ne dérogent pas aux politiques et aux principes du STTP, y compris 4 la politique
contre la discrimination et le harcélement 4 l'endroit des femmes, des personnes
de couleur, des membres des Premiéres nations, des Inuits, des Métis,
des lesbiennes, des gais, des personnes bisexuelles, des personnes trans et
des personnes ayant des limitations fonctionnelles;
soient dactylographiées ou écrites lisiblement;
« incluent le nom de l'auteur, Iadresse, la section locale et un numéro de

Perspective publiera des lettres anonymes au besoin. Autrement, le nom et la section
locale de lauteur paraitront au bas de la lettre.

Perspective communiquera avec les auteurs si la publication de leur lettre pose
probléme.

Nous acceptons les lettres envoyées par la poste, par télécopieur et par
courrier électronique.

téléphone ou Lauteur peut étre joint en cas de probléme.
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Négociations de 2015 au

Les FFRS méritent I'équité avec les membres de I'unité urbaine, et c’est
exactement l'objectif que visent les négociations en cours. Lors de la derniére
ronde de négociations, nous avions espoir de parvenir a I'équité pleine et
entiére, mais nous nous sommes heurtés au gouvernement Harper, qui
n’hésite pas a recourir aux lois de retour au travail pour soutenir des
employeurs injustes comme Postes Canada. Nous avons été confrontés a une
situation injuste, antidémocratique et inacceptable. Les membres FFRS ont
finalement voté en faveur d’une entente avec Postes Canada qui comportait
quelques améliorations. Ils ont voté pour ce qui, a notre avis, représentait le
meilleur réglement possible compte tenu du climat de tension entourant les
négociations.

Nous sommes déterminés a ce que cette ronde de négociations soit différente.
Pour ce faire, il nous faut d’abord regagner notre droit de négocier collective-
ment en imposant la défaite au gouvernement le plus antidémocratique de
Ihistoire récente du pays. Si nous narrivons pas a déloger les conservateurs du
pouvoir, Postes Canada continuera de se montrer inflexible a la table de négo-
ciation, sachant quelle bénéficie de 'appui du gouvernement.

La bataille sera ardue, mais le Syndicat est fermement résolu a obtenir la parité
en matiére de salaires, d'avantages sociaux, de pause-repas et de pause-repos

nom de PPunité des FFRS

payées. Pour y parvenir, il nous faudra bien entendu pouvoir compter sur le
soutien des FFRS. Si vous étes membre de 'unité des FFRS, tenez-vous au
courant des activités du Syndicat et prenez part aux actions de mobilisation.

Vous le savez sans doute, le processus de négociation est déja en marche. Le
Syndicat a choisi son équipe. Au cours du printemps et de Iété, les membres ont
participé aux conférences régionales pour discuter des revendications. Au
moment de mettre sous presse, le Conseil exécutif national était prét a examiner
et a regrouper les revendications formulées lors de ces conférences et a
présenter un programme de revendications sur lequel les membres voteront

au début de 'automne.

Le Syndicat recommande vivement a tous les membres FFRS de voter sur le
programme de revendications et de voter aux prochaines élections fédérales.
Solidarité,

George Floresco
Négociateur en chef, unité des FFRS

Manifestation tenue durant la conférence régionale des Prairies pour dénoncer la fin de la livraison a domicile et I'installation de BPCOM a Edmonton.

Négociations de 2015 au

Nous voici déja a l'aube d’une autre ronde de négociation tant pour 'unité urbaine
que pour l'unité des FFRS. Ces négociations s’inscrivent dans la foulée de la ronde
de 2011-2012, durant laquelle nos droits de négociation collective ont été bafoués.
En effet, en réponse aux gréves tournantes menées par le Syndicat pendant plusieurs
jours, lemployeur a décidé de nous mettre en lock-out et de s'en remettre au pouvoir
législatif du gouvernement majoritaire de Stephen Harper pour qu’il adopte une loi
de retour au travail et nous impose un processus d’arbitrage obligatoire des offres
finales. Plus de quatre années se sont écoulées depuis, mais nous n’avons rien oublié!
La situation d’hier donne le ton a la prochaine ronde de négociation.

Postes Canada aura encore une fois une longue liste de demandes. Ses demandes seront
motivées par le désir daugmenter ses profits, car, noublions pas que quatre des cinq
points de son plan d’action portent sur la diminution des services, la sous-traitance et la
réduction des cotits de main-deeuvre.

Notre vision se trouve completement a fopposé de celle de Temployeur. Notre vision est
celle d'un service postal public universel qui est véritablement au service de la popula-
tion, tant aujourd’hui que dans le futur, et qui n'accorde pas une importance indue

aux profits. Notre vision est celle d'un service postal reposant sur la force d'une main-
d'ceuvre travaillant dans des conditions décentes. Nous pousserons Postes Canada a
reconnaitre que les travailleuses et travailleurs des postes sont les épaules qui font
tourner la roue, qu'ils sont la raison du succes de cette société d’Etat et de sa valeur de

marque. Cette vision servira de fondation aux revendications soumises par les membres.

Vos revendications prendront appui sur la réalité que vous vivez quotidiennement au
travail et non sur une simple analyse des chiffres. Le role de votre comité de négociation
sera de défendre et de faire valoir la validité de vos revendications aupres de lemployeur.
Les membres du comité savent que ce ne sera pas une tiche facile, mais ils savent aussi
quils pourront compter sur la détermination des membres. Pour obtenir une
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nom de 'unité urbaine

convention collective qui répond a nos attentes, il nous faudra montrer notre force
collective a notre comité de négociation et a Postes Canada tout au long du processus
de négociation.

Nous avons toutefois un travail important a terminer avant le début de ces négociations.
Nous devons mettre les conservateurs de Stephen Harper a la porte! Nous ne pouvons
pas les laisser gouverner le pays (et donc Postes Canada) de nouveau. S'il fallait que nous
négocions de nouveau avec Postes Canada alors quelle bénéficie de lappui d’un gouver-
nement conservateur antisyndical, il faudrait alors sattendre au méme traitement injuste
et aux mémes violations de nos droits, comme ce fut le cas durant la derniére ronde de
négociation. Nous devons nous mobiliser et faire comprendre a nos amies et amis, a nos
familles, a nos connaissances et a la population en général que ce gouvernement ne doit
pas étre réélu.

Il est temps de rappeler a lemployeur et au gouvernement que les travailleuses et
travailleurs des postes sont plus que jamais déterminés a obtenir leur di : le respect et
de véritables améliorations a leurs conditions de travail.

La lutte sera difficile, mais ne loublions pas : nous luttons pour des emplois décents afin
de pouvoir subvenir a nos besoins et a ceux de nos familles. Cest notre avenir qui est en

jeu, et non pas quelques dollars de plus ou de moins sur notre cheque de paie.

Pour mener cette lutte, unissons-nous!

Solidarité,

Sylvain Lapointe
Négociateur en chef, unité urbaine



Il ny a pas que les travailleurs et travailleuses qui
sopposent aux compressions dont fait I'objet le service
postal public. La population nous appuie et les gens sont
de plus en plus nombreux a se lever et a le dire.

Apreés I'annonce des compressions en décembre 2013,

58 % des répondants a un sondage Angus Reid ont dit
sopposer a la fin de la livraison & domicile. Ils avaient
pourtant entendu a maintes reprises les chiffres trompeurs
sur la situation financiére de Postes Canada. Ils étaient

80 % a convenir que la fin du service de livraison a
domicile « causerait d'importantes difficultés a certaines
personnes ». Enfin, 71 % ont dit s'inquiéter de la perte de
6000 a 8 000 emplois.

+ Depuis décembre 2013, les pancartes Sauvons Postes
Canada foisonnent dans les fenétres et sur les
pelouses partout au pays.

o - Des femmes et des hommes politiques des paliers
municipal et fédéral ont été inondés d’appels
téléphoniques, de lettres et de pétitions dénongant
les compressions.

o - Pres de 600 municipalités - et le Caucus des maires
des grandes villes, qui représente les villes les plus
populeuses du pays - ont exprimé leurs
préoccupations ou leur opposition face aux
compressions.

o - Puis, il y a ces braves gens qui vont
jusqu’a agir concrétement pour
empécher l'installation de boites
postales communautaires
(BPCOM) dans leur quartier. En
voici quelques exemples :

SV ve
door-to-door

Henry Evans-Tenbrinke (assis)
et des alliés bloquent I’accés au
site prévu pour ’emplacement
d’une BPCOM a Hamilton, un
peu plus t6t cette année.

Lynda Kitchikeesic est assise
sur le rebord de son nouveau
jardin médicinal installé sur
le site prévu a I'origine pour
I'’emplacement d’une BPCOM.

HANS DYBKA (Dorval, Québec)

Le 13 avril dernier, Hans Dybka sest fait livrer un gros
tas de terre en face de sa maison a lendroit o1 Postes
Canada compte installer une BPCOM. Il a ensuite cloturé
lendroit, puis couvert sa pelouse de dizaines de pancartes
du STTP « Sauvons Postes Canada », juste au cas ou
Postes Canada « ne comprendrait pas le message », comme
lécrivait le journal Montreal Gazette dans un article paru
le 14 avril 2015. M. Dykba a aussi fait la demande d’'un
permis pour se faire construire une deuxiéme entrée de
cour, car les BPCOM ne peuvent étre installées  moins
de trois metres d’'une entrée existante.

HENRY EVANS-TENBRINKE (Hamilton, Ontario)
Recevant parfois la visite de son ami Ken Stone et de son
chien Albert, Henry Evans-Tenbrinke a occupé un certain
nombre de sites de BPCOM, obligeant des entrepreneurs
a rebrousser chemin et attirant l'attention de médias de
partout dans le monde. Membre de Association des
syndicalistes retraités du Canada (ASRC), Henry a
commencé a se battre contre les BPCOM le 11 mai
dernier et, depuis, il na de cesse de s’y opposer, bien qu’il
noccupe plus les sites comme tel. Sa prise de position a
inspiré bien des gens qui sont venus occuper les sites avec
lui. La Ville de Hamilton demeure un farouche opposant
aux compressions, et son action en justice contre

Postes Canada se poursuit en appel.

LINDA KITCHIKEESIC (Ottawa, Ontario)

Quand un entrepreneur a coulé une dalle de béton juste
en face de la fenétre panoramique de Lynda Kitchikeesic,
qui est demeurée ahurie, la station de télévision CTV
News a diffusé son histoire, et des membres du STTP ont
volé a son secours. Lynda, une militante des droits des
Autochtones atteinte d’'une maladie incurable, est trés
attachée a la vue de sa fenétre qui donne sur la rivieére.
Elle ne voulait pas que 'un des derniers plaisirs qui lui
reste dans la vie soit gaché par une vilaine boite aux
lettres, surtout que lemplacement des BPCOM n¥était pas
censé se trouver a cet endroit. Lhistoire de Lynda nest
qu'un autre exemple de I'incapacité totale de Postes Canada
de consulter les gens et de répondre a leurs préoccupa-
tions. Des membres du bureau national et de la section
locale d'Ottawa du STTP sont venus préter main-forte a
Lynda en occupant le lieu sans arrét pendant plus de deux
semaines. Ils lont aidée a semer un jardin médicinal com-
posé de quatre plantes sacrées utilisées traditionnellement
par les peuples autochtones, soit de la sauge, du cedre, du
toin dodeur et du tabac. Lynda compte utiliser ces plantes
dans son travail dorganisation communautaire. Postes
Canada a installé des BPCOM ailleurs dans la rue et le
quartier, mais, au moment de rédiger le présent article,
elle navait toujours pas touché au jardin.

Le STTP remercie toutes les personnes, braves et
passionnées, qui ont pris position contre les compressions
au service postal. Leurs histoires nous inspirent et

nous aident a poursuivre la lutte!

La campagne franchit une nouvelle étape

La campagne « Sauvons Postes Canada » aura deux ans en décembre. Elle a pris de
I’expansion depuis ses débuts et, aujourd’hui, elle met le cap sur les élections fédérales
qui se tiendront a I’automne.

Le 11 décembre 2013, Postes Canada rendait public son plan d’action en cing points qui,
tout en éliminant des services, augmentait les tarifs et annongait la suppression de mil-
liers d’emplois. Immédiatement, le STTP a mis sur pied la campagne « Sauvons Postes
Canada » pour empécher les compressions et se porter a la défense d’un service postal
qui répond aux besoins des gens.

Postes Canada veut faire payer plus cher pour moins de services. Elle justifie ses com-
pressions en prenant appui sur de fausses prévisions financiéres qui suscitent la peur.
Elle prétend avoir consulté la population, mais il s’agissait de consultations bidon, faites
sur invitation seulement. Dans les médias et dans les collectivités, le STTP a riposté en
corrigeant I’information erronée et en faisant la promotion d’un service postal public
qui innove en optant pour de nouveaux services générateurs de revenus, notamment les
services bancaires.

LE VENT DANS LES VOILES

Notre liste d’alliés ne cesse d’augmenter. Quand nous avons lancé notre contestation

en vertu de la Charte canadienne des droits et libertés, nous 1’avons fait conjointement
avec d’autres, dont le Réseau d’action des femmes handicapées du Canada, la Fédération
nationale des retraités, I’ Arch Disability Law Centre, Susan Dixon et I’ Association

des syndicalistes retraités du Canada. Depuis, d’autres alliés se sont joints a nous,
notamment la Ville de Montréal.

Notre campagne obtient I’appui de centaines de municipalités, de groupes d’ainés,
de I’organisme ACORN (qui lutte contre la pauvreté), de bandes et d’organismes
autochtones et du Syndicat national des cultivateurs.

L’ Association canadienne des maitres de poste et adjoints se porte également a la
défense d’un service postal public sain, qui peut affronter 1’avenir avec confiance. Tout
comme le STTP, I Association s’intéresse vivement a la prestation de services bancaires
postaux, qui viendraient accroitre la sécurité d’emploi des maitres de poste et empécher
la diminution des heures d’ouverture des bureaux de poste ruraux.

Depuis quelques temps, le Nouveau Parti démocratique (NPD) défend avec de plus
en plus de vigueur le service postal public. Il a entendu les préoccupations des gens et
celles des municipalités, et il souhaite maintenir un service postal public dynamique
sur lequel les gens pourront compter. Au moment de mettre sous presse, le NPD était
toujours le seul parti a avoir promis d’annuler les compressions.

Ce ne sont-la que quelques-unes des grandes lignes de notre campagne. Les sections
locales et les coordonnateurs et coordonnatrices de la campagne ont fait un travail
extraordinaire : assemblées publiques, activités de porte-a-porte pour renseigner la
population, annonces a la radio, sur des autobus et des panneaux publicitaires, lettres,
articles d’opinion, et bien plus encore. Non seulement la campagne permet de gagner
peu a peu I’appui de la population, mais elle fait du service postal un enjeu des
prochaines élections fédérales. Les conseils municipaux et les élus politiques fédéraux
savent maintenant toute I"importance que la population accorde au service postal public.

ALLONS VOTER

Les élections fédérales sont le prochain objectif a court terme de notre campagne. La
caravane « Sauvons Postes Canada » sillonne les routes du pays pour mobiliser I’électorat.

Le gouvernement conservateur aime prétendre qu’il maintient une relation indépen-
dante avec Postes Canada. Mais sa position ne laisse aucun doute. Quand I’ opposition

a présenté une motion pour empécher I’élimination de la livraison a domicile, tous les
députés conservateurs ont voté contre la motion. Ils ont clairement donné leur appui aux
compressions a Postes Canada et a la suppression de milliers d’emplois.

S’inspirant de la fameuse affiche « Stop Harper », les responsables de la campagne ont
produit du matériel incitant les gens a aller voter. Le taux de participation jouera un role
déterminant dans les résultats des prochaines élections.

La position des partis d’opposition varie, mais dans toutes les circonscriptions, il y a
des candidates et candidats qui, contrairement aux conservateurs, travailleront, s’ils
sont élus, & empécher ou a annuler les compressions au service de livraison a domicile.
Assurez-vous d’aller voter et incitez les membres de votre famille et vos amis a faire
de méme. Encouragez-les a voter pour un parti qui prend la défense des travailleurs et
travailleuses des postes. Une fois que nous aurons défait les conservateurs, nous aurons
aboli un important obstacle de la lutte pour le maintien d’un service postal public.
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Congres national du STTP

En 2015, le STTP souligne plusieurs dates
importantes. Du 4 au 8 mai dernier, s'est

tenu a Toronto son 25¢ congres national. Les
quelque 575 déléguées et délégués ont marqué
le 50¢ anniversaire du STTP et le

25¢ anniversaire du Comité national des
femmes. Des activités spéciales, des vidéos

et des montages photographiques ont mis en
valeur les luttes et les réalisations du Syndicat
durant toutes ces années.

Vidéo du 50¢ anniversaire du STTP : cupw.ca/fr/
vidéos-du-50e-anniversaire-du-sttp

Apreés avoir entendu les rapports décrivant le travail
du Syndicat au cours des trois derniéres années et
demie, les déléguées et délégués ont eu loccasion de
discuter de chacun dentre eux. Le Conseil exécutif
national, les dirigeantes et dirigeants nationaux,
dont les directeurs nationaux, tous ont présenté un
rapport. Les états financiers détaillés du Syndicat ont
aussi été présentés a la délégation. Enfin, le Conseil
national des syndics, le Comité national des femmes
et le Comité national des droits de la personne ont
présenté leur rapport.

Rapports au congres : cupw.ca/fr/rapports-
présentés-au-congrés-national-2015-du-sttp

En plus délire les représentantes et représentants
syndicaux, les déléguées et délégués ont adopté un
plan d’action qui décrit les mesures que prendra le
STTP au cours des quatre prochaines années pour
renforcer la vie syndicale, mener les négociations
et défendre l'avenir du service postal public et
universel.

Plan d’action du STTP (2015-2019) : cupw.ca/fr/
campaign/resources/plan-d’action-2015-2019

Le congres a aussi adopté des résolutions destinées
a renforcer le Syndicat et la voix des différents
groupes au sein du STTP, ainsi que d’autres
résolutions ayant trait aux finances, a la formation,
a ladministration et a la représentation. Vous
trouverez de plus amples renseignements sur les
résolutions a la page 7 du présent numéro

de Perspective.

Parmi les autres faits saillants du congres, il y a eu
un captivant débat sur les femmes au sein du STTP
et du mouvement syndical. Il y a eu aussi les
discours enlevants des conférencieres et conféren-
ciers invités*, la présentation de la vidéo intitulée

« On sen sort mieux ensemble », produite par le

Vidéo « On s’en sort mieux ensemble » : sttp.ca/fr/
fierté-et-travailleuses-et-travailleurs-des-postes

Les déléguées et délégués ont tenu une manifesta-
tion monstre au centre-ville de Toronto, en plein
cceur du quartier financier de la rue Bay, pour
exiger la prestation de services bancaires a

Postes Canada.

Le prochain congreés national du STTP se tiendra en
mai 2019.

*Conférenciéres et conférenciers invités :

Hassan Yussuft (Congreés du travail du Canada),
Daniel Boyer (Fédération des travailleurs et travail-
leuses du Québec), Sid Ryan (Fédération du travail
de I'Ontario), John Cartwright (Conseil du travail
de Toronto et de la région de York), Dawn Lavell-
Harvard (Association des femmes autochtones du
Canada) et Chantal Locat (Fédération des femmes
du Québec).

sous-groupe LGBT du Comité national des droits de

la personne, et la soirée de solidarité internationale.

Accueil | Adhérez au STTP | Communiquez avec nous | Abonnez-vous

Stte cupw Somm@ire du Syndicat des

travailleurs et travailleuses des postes

2015-06-12

2015-06-11 3 9

Régimes d’avantages sociaux : analyse des taux de

primes
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Soyez au courant
de I'actualité grace
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Recevez les derniéres nouvelles
directement par courriel.
Rendez-vous au :

sttp.cal/fr/'sommaire-sttp

et abonnez-vous sans tarder!



Du 3 au 8 mai dernier, 575 déléguées et délégués
provenant des sections locales de partout au pays
sétaient donné rendez-vous a Toronto pour participer
au congres national du STTP.

Les déléguées et délégués ont pris, au nom des
membres, les décisions suivantes :

o - Le comité exécutif de chaque section locale visitera
les lieux de travail des factrices et facteurs ruraux et
suburbains (FFRS) au moins une fois par année.

« - Dans le but de renforcer la voix du Comité national
des femmes (CNF) et celle du Comité national des
droits de la personne (CNDP), un membre de ces
comités prendra part aux débats du Conseil exécutif
national lorsque celui-ci traitera des recommanda-
tions de ces comités.

o - Le Comité national des femmes tiendra une seule
réunion par année au lieu de deux, et il y aura une
conférence régionale des femmes par mandat.

« - Chaque région pourra tenir une séance mixte
(hommes-femmes) sur [équité pour discuter denjeux
propres aux femmes. Cette séance commune sajoutera
aux réunions régionales du caucus des femmes et aux
séances sur [équité a 'intention des hommes.

« - Le Comité exécutif national et le Conseil exécutif
national feront du dossier de lorganisation nationale
des membres retraités du STTP une priorité.

o - Le Conseil exécutif national communiquera
réguliérement avec ses membres retraités de
Postes Canada au sujet du régime de retraite de
Postes Canada pour discuter des moyens d’améliorer
la communication et la participation. Le bureau
national du STTP enverra une lettre aux membres
nouvellement retraités pour les renseigner sur leur
statut de membre retraité, les comités locaux de
membres retraités et les organisations de retraités au
sein du mouvement syndical. De plus, les sections
locales encourageront la participation des membres
retraités a la vie syndicale.

o - Le STTP élaborera une politique formelle sur la
santé mentale et travaillera de concert avec
I'Association canadienne pour la santé mentale afin
de sensibiliser ses représentantes et représentants
a cette question et de les former a venir en aide aux
travailleurs et travailleuses ayant des problemes de
santé mentale.

« - Le cours sur I'le de la Tortue fera partie du
programme déducation.

o - Les cotisations syndicales demeureront inchangées.
Sile fonds général enregistre un déficit, il sera épongé
par le fonds de défense, mais le montant du transfert
sera limité. Si le fonds général enregistre un surplus,
un montant devra étre transféré au fonds de défense.

o - Lallocation de greve passera de 175 $ 2 200 $ par
semaine.

+ - Le montant accumulé dans 'un ou l'autre des deux
fonds décrits ci-apres ne pourra dépasser 40 000 $ au
cours d’'un mandat. Tout surplus devra étre versé au
fonds général. Il sagit du fonds destiné a encourager
la participation des femmes aux différents forums
traitant des enjeux propres aux femmes et du fonds
destiné a encourager les personnes de couleur, les
personnes ayant des limitations fonctionnelles, les
Autochtones et les personnes lesbiennes, gais,
bisexuelles et trans a participer aux forums portant
sur [équité et les droits de la personne.

+ - Tous les membres, sans exception, auront le droit
dexprimer librement leur opinion dans le cadre de la
ratification d’un projet de convention collective.

o - Le Syndicat préparera un programme de formation
al'intention des dirigeantes, dirigeants, permanentes
et permanents nouvellement élus.

o - Les permanentes et permanents syndicaux régionaux
devront désormais plaider les griefs en arbitrage.

o - Le nombre de suppléantes et suppléants de chaque
groupe de travail du CNDP passera de un a deux par
région.

o - Le Syndicat établira un processus de résolution
de conflits de méme qu’un processus disciplinaire
Chaque région comptera un comité de résolution
de conflits composé de quatre membres qui
seront chargés de traiter les différends au palier local.
Les membres de ce comité seront nommés par le
comité exécutif régional et travailleront sous sa
direction. De plus, un comité formé de trois membres
nommés par le Conseil exécutif national traitera les
diftérends au palier national et régional.

+ - Aulieu de les nommer, les groupes pourront élire
leurs propres représentantes et représentants.
Un nombre accru délections se tiendront au palier
régional. A part quelques exceptions, lors des
conférences régionales précongres, il y aura élection
des représentantes et représentants régionaux
et des suppléantes et suppléants qui siégeront aux
comités nationaux et régionaux. Il y aura aussi élection
des représentantes et des suppléantes qui siégeront
aux comités de femmes des paliers régional et national
(réunions du caucus des femmes). Les groupes qui
revendiquent Iéquité éliront leurs représentantes,
représentants, suppléantes et suppléants qui siégeront
aux comités nationaux et régionaux. Ces changements
entreront en vigueur aux conférences régionales
précongres de 2019.

o - Sileur demande de congé est approuvée, chaque
membre élue au Comité national des femmes et sa
suppléante pourront se partager jusqua dix jours de
congé pour fonctions syndicales payé par année pour
préparer des campagnes, des activités et des bulletins.

Politiques nouvelles, politiques améliorées

Les déléguées et délégués au congres ont adopté des
résolutions touchant les politiques. Ces résolutions
apportent une révision ou un ajout aux politiques des
statuts nationaux du Syndicat. Les résolutions adoptées
portent sur les points suivants :

« - Contrer les tentatives de conversion des régimes de
retraite a prestations déterminées en régimes de
retraite a prestations cibles.

+ - Voir a ce que le Jour de la famille devienne un jour
férié dans le secteur fédéral et qu'il soit intégré au
programme de revendications des prochaines
négociations.

+ - Définir un plan d’action pour contrer le programme
néolibéral des conservateurs.

o - Voir a ce que toutes les dispositions de la convention
collective de I'unité des FFRS et celle de 'unité urbaine
aient une portée nationale.

o - Veiller a ce que la reconnaissance, par la partie
patronale, des déléguées et délégués sociaux soit
inscrite dans la convention collective.
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« - Concevoir un manuel a I'intention des nouveaux
membres.

o - Accroitre le nombre d’Autochtones qui travaillent a
Postes Canada et veiller a ce que les travailleurs et
travailleuses autochtones des comptoirs postaux
franchisés situés dans des réserves (plus de 300 en
tout) touchent un salaire équitable et que leurs droits
soient respectés.

o - Permettre a une région de desservir les membres
‘une section locale qui reléve normalement
d
d’une autre région.

o - Appuyer les démarches visant & mieux réglementer
les préteurs sur salaire afin de protéger les pauvres
et les travailleurs et travailleuses a faible revenu.

« - Reconnaitre le 1¢f mai, Féte internationale des
travailleurs et travailleuses, comme journée d’action
pour exprimer notre solidarité avec nos confréres et
consceurs partout dans le monde.

o - Travailler avec nos alliés pour établir un service de
navette le long de l'autoroute des larmes
(Colombie-Britannique).

o - Appuyer les mouvements autochtones, comme
Idle No More.

o - Améliorer le soutien apporté aux jeunes ayant des
besoins spéciaux qui, une fois adultes, continuent
de dépendre de leurs parents, et défendre leurs droits
et ceux de leurs parents.

« - Modifier les lois touchant les travailleurs et
travailleuses du sexe dans le but de légaliser
la prostitution.

o - Mettre a la disposition des membres une salle de
priere lors de la tenue d’activités syndicales et exiger
de lemployeur qu’il prévoie l'aménagement d’une telle
salle dans toutes ses nouvelles installations.

« - Soutenir la lutte contre la fracturation hydraulique.

« - Soutenir la recherche d’une solution politique
négociée au conflit qui sévit en Colombie et exiger
des représentantes et représentants syndicaux
du Conseil consultatif des pensions du régime de
retraite de Postes Canada qu’ils sopposent a tout
investissement dans des compagnies miniéres
canadiennes présentes en Colombie qui ne respecte
pas les lois du pays ni les dispositions de
'Organisation internationale du travail.

Si vous souhaitez obtenir de plus amples informations
sur le congres de 2015, renseignez-vous aupres de votre
section locale ou visitez le site Web du STTP (www.sttp.
ca). Les nouvelles dispositions et politiques des statuts
nationaux seront affichées sur le site Web du STTP deés
que le Comité des statuts et le Comité des résolutions
générales et des politiques nationales auront terminé
leurs travaux.
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CONSEIL NATIONAL DES SYNDICS
DU 17 AU 28 FEVRIER 2014

I.  INTRODUCTION

Le Conseil national des syndics s est réuni du 17 au 28 février 2014 au bureau national du Syndicat, &
Ouawa, pour effectuer sa troisiéme vérification du mandat 2001 1-2015,

Mous avons, ainsi que le prévoient les paragraphes 4,96 & 4,99 des statuts nationaux, effeciué la vérification
des transactions financiéres du Syndicat pour la période du 1 juillet 2012 au 30 juin 2013,

Le travail du Conseil national des syndics consiste & examiner les livres de la trésorerie nationale, les piéces
justificatives se rapportant aux dépenses, les relevés de dépenses des dirigeantes et dirigeants et des
permanentes et permanents syndicaux des paliers national et régional ainsi que tout autre document que
nous avons jugé utile et nécessaire pour une saine administration des fonds du Svadicat.

2, COMPOSITION DU CONSEIL NATIONAL DES SYNDICS

Les membres formant le Conseil national des syndics sont :

Région du Centre consoeur Bev Collins Présidente
Région du Pacifique confrére Anthony Holzer Secrélaing
Région de I" Atlantique confrére Kevin Peterson Membre
Région du Québec consoeur Josée Lambert Membre
Région du Montréal métropolitain confirére Roland Savard Membre
Région du Toronto métropolitain consoeur Adele Chaplain Membre
Région de 1"Ontario consoeur Donna Hardy Membre
Reégion des Prairies consoeur Arla Mepham Membre

Au cours de sa toute premidre réunion, qui a e lieu be 13 février 2012, le Conseil national des syndics a élu
la consoeur Bev Collins, de la région du Centre, 4 titre de présidente, et le confirére Anthony Holzer, de la
région du Pacifique, & titre de secrétaire.

Les conseurs Josée Lambert et Adele Chaplain n’ont pas pu participer & la troisiéme vérification. Elles ont
é1é remplacées par le 1™ membre suppléant de leur région respective, soit le confrére Jean Marcon, de la
région du Québec, et le confrére Bright Acquah, de la région du Teronto métropolitain,

3. RESOLUTIONS ET REGISTRES DES PROCES-VERBAUX

Le Conseil national des syndics a vérifié toutes les résolutions et tous les registres des procés-verbaux des
réunions du Conseil exéeutif national pour la période allant du 1* juillet 2012 au 30 juin 2013, en

5 attardant aux résolutions comportant des transactions financiéres, conformément au paragraphe 4.99 des
statuls nationawx.

Dans be cadre de la présente vérification, le Conseil national des syndics constate que plusieurs résolutions
ne précisent pas le montant des dépenses prévues d'une maniére qui lui permettrait de vérifier
adéquatement si les dépenses en question sont conformes aux statuts nationaux. Une des résolutions
examinées fit appel & quatre membres pour travailler & une campagne, mais 'échéancier et les dépenses
requises ne sont pas indiqués.

Par conséguent, fe Conseil national dexs syndics recommande :

*  Que le Conseil exdeutif national déclare irrecevable toute résolution qui ne comporte pas d’estimation
des coiits, ¢t ce, jusqu'a ce que le colit estimé e, au besoin, I'échéancier prévu, v soit annexé,

Le Conseil exécutif natienal comprend Uintention de la recommandation et 5'efforce de 'y
conformer chague fois qgu'il adopte des rdsofutions, Dans fes guelgues cas ok les renseignements
demandds par les syndics n'dtalent pas connus an moment des faits, le Syndicat ne pouvair pas
aftendre ef se devair de donmer suite i laction reguise. Une résolution ne devrair étre déclarde
irrecevable gue si elle est confraire aux statits naffonawx, ce gui n'dair pas fe cas dans les
exemples citds par fes sysdics.

4. VERIFICATHINS ANNUELLES

Le Conseil national des syndics s"est réuni du 17 au 28 fvrier 2004, conformément au paragraphe 4.96 des
statuls nationaux, pour effectuer sa troisiéme vérification depuis le congrés national de 201 1. La
vérification du Conseil national des syndics a porté sur une année entiére, soit du 1 juillet 2012 au 30 juin
2013,

La quatriéme vérification du Conseil national des syndics aura licu du 16 au 27 février 2015, Durant cette
période, trois comités tiendront des réunions au bureau national du STTP :

Réunion du Comité des statuts = du 9 au 23 Evrier 2015;
. Réunion du Comité des résolutions générales et des politiques nationales — du 17 au 23 Bvrier 20135;
- Réunion du Comité national des droits de la personne — du 21 au 23 février 2015,

Dans ke cadre de la quatriéme vérification, le Conseil doit préparer ¢t terminer le rapport qu’il présentera au
congrés national de 2015,

Par conségquent, le Conseil national des syndics recommande :

*  Que la prochaine vérification, qui aura lieu en 2015, soit prolongée de trois jours pour Pensemble des
membres du Conseil national des syndics afin de permettre au Conseil d"effectuer sa vérification et de
préparer ¢t de terminer le rappont qu'il présentera au congrés national de 201 5;

Le Consell exdcutlf mational accepte que la quatriéme vérification du Consell national des syndics
(CNS) se tienne du 26 janvier an 8 février 2005, Ainsi, le CNS béndficiera de plas de temps pour
effectwer fa vérification et préparer son rapport en viee du congrés national, De plus, en tenant la
quatriéme vérification & ces dates, fex membres du CNS ne seront pax empéchés de participer au
Comite des statuts ou aw Comité des résolutions génédrales et des politigues nationales.

. Que, pour sa quatriéme vérilication qui aura lieu en 2013, le Conseil national des syndics se réunisse
au burcau national du 21 janvier au & février et qu une réunion par vidéoconférence ait lieu le
6 fiévrier 2005 avee le Conseil exéeutif national pour que le Conseil national des syndics puisse v
présenier son rapport.

Dex arrangements seront pris pour que Conseil national des syndics puissent présenter le rapport
de la guatriéme vérification au Conseil exécutif national par vidéoconférence le 6 février 2015,

5. DEPENSES LIEES A LA GREVE ET AU « LOCK-OUT »

Auw cours de la présente vérilication, le Conseil national des syndics a vérifié les montants qui ont été
prélevés du fonds de défense pour paver le codil des activités légales lides i la gréve el au « lock-oul »,
conformément au paragraphe 7,20 des statuts nationaux,

L.cs « montants dus par les sections locales » sont soustraits des ristounes destindes aux sections locales,

Les données du tableau ci-dessous correspondent aux états vérifiés des sections locales regus au 30 juin
2013,

Par conséguent, fe Conseil national des syndics recommande :

*  Que le seeréaire-trésorier national, conjointement avee les directeurs nationaux, veille & ce que les
sections locales fassent parvenir leurs élats financiers définitifs et les montants dus au bureau national
du Syndicat.

Towutes les sections focales ont pleinemrent rendu compre des dépenses lides & fa gréve ef an
lock-our ef towtes les avances impayées ont étd comprabilisées,

6.  DEPENSES RELATIVES AUX NEGOCIATIONS
Durant la période visée par la présente vérification, le Conseil national des syndics a examingé les dépenses

relatives aux négociations des diverses unités de négociation. Les ableaux ci-dessous indiquent les sommes

dépensées.

SEGOCIATIONS . UXITE URBAINE NEGOCIATIONS . UNITE DES FFRS

Trompert BN 400000 Teaaspert 3734700
Slaires I %) |46
Allraschivamen N 41 4410
Imprensien st fonrarturey I %4 Gk 50
Alledariems qustidicnss I 1 b
Divers W #0080
Fran jerideqess N 1% 5
Iwterpaice ot rais poed. | | st
Mrbergement BN 3900008

Impression ed fearniinres W 12482900
Allseations gusiidiennes B 3] 474000
Divers | 155808
Frabs juridiqees R 21 73200
Isterprites et iraiuprad. B 8677008
Hibergrment [ 37 #9000

LES BEFENSIS INCACLES POUE LIS NECOCTATIONS
L L'ENITE CRBAISE TOTALISENT 434 475,00 %,

LEs DEPEXSES ENGAGLES FOUR LES SEGOCIATIONS
BE L'USITE DES FFRS TOTALISENT 378 TO8,00 5,

Saluire: I [ 1N

Les dépenses engagées pour les négociations des 11 unités du secteur privé totalisent 96 514,00 5,
7. RAPPORTS FINANCIERS LOCAUX

Le Conseil national des syndics a examing tous les états financiers regus des sections locales pour la périnde
du 17 juillet 2002 au 30 juin 2013,

Les formulaires de rapport financier pour la période visée par la vérification ont été envoyés aux sections
locales conformément au paragraphe 9.30 des statuts nationaux, Aux termes du paragraphe 9.29 des statuts
nationaux, il incombe & toutes les sections locales de préparer des éats financiers annuels et de les
soumeltre au secrétaire-irésorier national,

AVANCES SUR FoNns MONTANTS
REGION ALLOCATIINS nm:rm * AUTRES RETOURNES PAR |  DUS PAR LES
DE GREVES e DEPENSES LES SECTIONS SECTIONS
Lock-out LOCALES LOCALES
Anlantique H50 368,00 568 267,00 499331 77 107,60
Quebec 755 480,00 679 368,00 3413,06 71 124,94 4 574,00
Montréal métre 1 Shk 025, (M) 1427 651,00 478 374,00
Centre §465 18800 528 278,00 4 656, 10 1310 846,50 1 406,91
Ohmario 1 dilks 248,05 | 238 984,00 7 BT5.08 358 S4R47 B40.50
Toronto métro 1300 520,00 BUS5 821,60 1019.84 04 678,56
|_Prairies 1 336 529,00 B75 745,00 5 364,39 455 227,61 19200 |
Pacifique 121738190 Q65 363,00 4 (4963 242 41347 4 955 80
TOTAL 9 441 739,95 7 179 477,60 30741 221832173 11 969,21

* Les dépenses lides aux allocations de gréve ou de « lock-out » comprennent tous les frais bancaires engagés pour la
distribution des allocations.
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Nr J': ”;;;:j iTm Sections locales Nom=paicmicmt d-l:_'#
s riiglon 2002-2013 sous fufelle cousedl du fravail
Atlantigue 35 2 1] 18
Québec 3 1 1] 11
Montréal méiro 2 0 1 0
Centre 36 5 0 16
Toronio métro 2 2 ] 2
| Ohario '] 4 1 7
Prairies 35 15 1 1]
|_Pacifigue 36 & 1] 15
Todal 207 37 3 il

i

Me comprend pas bes sections bocales qui n’ont pas remis d'états financiers pour I"année financiére 2012-2013,
étant donné que nous n'avons aucun moyen de vérifier si elles om versé lewr capitation & lewr conseil du travail,
ou 51 elles zont exonérées de le fire.

7.1 Pour la période allant du 1 juillet 2002 au 30 juin 2003, 37 sections locales n"ont pas remis leurs
états financiers annuels, soit 4 sections locales de plus que pour Iexercice 20011-2012,

7.2 Pour la périnde allant du 1™ juillet 2002 au 30 juin 2013, 79 sections locales n'ont pas versé leur
capitation au conseil du travail, soit 23 sections locales de moins que pour I'exercice 2001-2002. Cette
exigence est énoncée au paragraphe 9.42 des siatuls nationau.

7.3 Quelgues sections locales ne soumettent pas leurs états financiers annuels sur le formulaire prévu a
cette fin, qui leur est envové par be secrétaire-trésorier national. Un certain nombre d"autres ne
fournissent pas tous les renseignements exigés sur be formulaire et 69 états financiers présentent des
résultats qui ne sont pas équilibrés,

T4 Les 37 sections locales qui n"ont pas présenté leurs éats financiers visant la période du 17 juillet 2012
au 30 juin 2013, plus les 69 sections locales dont les élats financiers n'élaient pas équilibrés,
représentent 51 % de 1"ensemble des sections locales.

7.5  Cerlaines sections locales ont d"autres fonds que le fonds général. Nous avons constaté que certaines
sections locales fournissent Minformation relative 4 ces comptes, alors que d"autres ne be font pas.

7.6 Trois sections locales n"ont pas remis leur états financiers annuels au cours des six demiéres années,
une section locale n°a " pas remis depuis cing ans, trois autres depuis quatre ans, trois autres depuis
trois ans, et cing autres depuis deux ans.

Par conséguent, fe Conseil national des syndics recommande :

7.1 Que le secrémire-trésorier national, de concent avec le directeur national de chaque région,
communique par écrit avec toutes les sections locales pour leur rappeler de 3" acquitter de leurs
obligations prévues au paragraphe 9.29 des statuts nationaux. Une copie de I"avis en question st
versée an dossier des états financiers annuels de la section locale au bureau national,

A chagque mois de juin, les sections focales sont avisées par écrit de lewrs obfigations prévies an
paragraphe 929 des statues mationawy, Celles goi négligent de remettre lewrs ftats financiers
annuels avant fa fine de septembre recoivent un rappel écril, ef nne cople de cet avis est versée a lewr
dossier an burean national.

7.2 Que le seerélaire-trésorier national, de concert avec le directeur national de chaque région,
communigue par écrit avec towtes les sections locales pour leur rappeler de s acquitter de leurs
obligations prévees au paragraphe 9.42 des statuts nationaux, Lorsquune section locale ne verse pas
s cotisation au conseil du travail et du district, elle doit joindre une lettre dexplication 4 son élat
financier annuel.

La lettre ase sections locales dont il est guestion ci=dessus comprend des instructions sur la fagon
de produire les états financiers annuels ef renvoie an paragraphe 9.42 des staturs nationany. Des
madifications seront apportées aux instructions afin d exiger des sections locales qui ne déclarent
ancine cotisation & wn conseil du travail et du diserict guelfes expligaent pourguoi,

7.3 Que le secréaire-trésorier national, de concent avec le directeur national de chaque région,
communique de nouveau avec les sections locales concernées pour leur rappeler de soumettre leurs
états financiers annuels et d’utiliser le formulaine prévu & cette fin,

Le paragraple .30 des statuts nationawy dispense les sections locales qui fons appel aux services
d'un comprable agréé d uiiliver le formulaire fourni par le burean national powr soumettre feurs
états financiers annaels. Celles gui n utilisent pas fex services o 'un comptable agréé pour préparer
lewrs états fimanciers sont teraes d"wtiliser le formulaive national ou wn fac-similé électronigue gui
prisente Uinformarion de la méme manicre gue le formdlaive natonal,

74  Que le scerétaire-trésorier national, ¢n collaboration avec chacun des directeurs nationaux, continue
de renseigner et d’encadrer de maniére individuelle les sections locales afin de les aider & présenter
des éats financiers annuels équilibeés, conformément aux paragraphes 9.29 e 9.30 des suuls
nationaux.

Le cours national i Uintention des secrétaires-trésoriéres ¢f secrétaires-trésoriers de section locale
comprend une section sur la préparation des rapporis bimesiriels ef annnels, Ce cours est offert
régulidrement, Le secrétaire-trésorier national offre wn encadrement individoe! aux secrétaires-
trésoridres ou secrétaires-trésoriers de section locale qui éprouvent des difficuleés et les directenrs
naffonans sonl owfonrs préts & aider les comités exécutifs locaux & s acguitter de lears tickes.

La demande de formation en Ngne a &6¢ fransmise auw service d"dducation poar examen.



7.5 Que le secrémire-trésorier national, de concert avec le directeur national de chagque région,
communigque par écrit avec toutes les sections locales pour leur rappeler de rendre compte de tous les
fonds de la section locale

La lettre dont if est guestion dans nofre réponse au paragraphe 7.1 a éé modifide ponr rappeler aux
sections locales la nécessité de remdre compee de tons les fonds gu'elles détiennent,

7.6 Que le seeréaire-trésorier national, de coneert avee le directeur national de chague région,
communigue par éerit avee les sections locales concerndes pour enquéter sur le non=respect du
paragraphe 9.29 des statuts nationaux. Si le secrétaire-trésorier national n'est pas satisfait des résultats
de son enguéte, il applique alors le paragraphe 9.31 des statuls nationawx.

Conformément au paragraphe 9,31 des staturs nationay, le secrétaire-trésorier national refient les
capitations des sections focales qui, aprés wne annéde fimanciére, ne se conforment foufours pas au
paragraphe 9. 29 des starues nationau.

B, DEPENSES RELATIVES AUX ACTIVITES REGIONALES

Le Conseil national des syndics a examing les comples de dépenses liés aux activités syndicales pour
lesquelles les directeurs nationaux ont regu une avance. Au cours de la période visée par la présente
vérification, 35 activités ont eu lieu dans les huit régions.

£.1  Toutes les régions ont remis leurs relevés de dépenses comme exige le paragraphe 5.13 des stais
nationaux. Les pigces justificatives incluses sont claires et facilement vérifiables,

Les membres du Conseil national des syndics sont conscients des efforts déplovés par les régions, et
nous invitons ces demidres 3 poursuivre sur cette voie,

8.2 Au 30 juin 2013, woutes les régions avaient un solde impayé. 11 fallait 5™y anendre compie 1enu des
délais entre le versement des avances, la tenue des activités et le rapprochement final des comptes.

9. DEPENSES ENGAGEES PAR LES BUREAUX REGIONAUX

Le Conseil national des syndics a examiné les dossiers contenant les relevés bancaires, les états de
rapprochement, les formulaires et les regus des dépenses engagées par les bureaux régionaux du 17 juillet
2012 au 30 juin 2003,

9.1 Les dépenses engagées par les burcaux des régions du Toronto métropolitain, des Prairies et du
Pacifique sont payées par le burcau national. Les cing autres régions ont remis leurs relevés de
dépenses mensuels,

9. *  Une des régions n'a pas rempli correctement les élats de rapprochement bancaire relatifs aux
dépenses du bureau et & celles des réunions (compte d*activités) pour la période visée par la
présente vérification.

*  Une des régions a omis d"envoyer au bureau national 1"éat de rapprochement bancaire relatif aux
réunions (compte d*activités).

Par conséquent, fe Conseil national des syndics recommande :

- Que les directeurs nationaux veillent & ce que tous les états de rapprochement bancaire de tous les
comples soient diment remplis puis présentés au bureau national,

Le secrétaire-trésorier national a demandé & son personnel de travailler avee les bureaix
régionaux en cause afin de corriger les lacunes des états de rapprochement bancaire,

10.  FRAIS D' ARBITRAGE

Durant la périnde visée par la présente vérification, le Conseil national des syndics a examiné les frais
d arbitrage pour la période allant du 1= juillet 2002 au 30 juin 2013,

Les tableaux ci-dessous portent sur :

* Les frais darbitrage 2012-2013 du bureau national et des bureaux régionaux (comprend les
honoraires d"arbitre, les frais d annulation, les frais juridiques, les frais de témoin, les frais de recours
aux plaideurs ¢t plaideuses, les honoraires professionnels et autres);

¢  Les frais juridiques;

. Les frais relatifs aux plaideuses et plaideurs.,

FRAIS D'ARBITRAGE
17" juillet 2012 uu 30 juin 2013
National 681 280,15 %
Atlantique 25092330 %
Québee 190 430,93 §
Montréal 241 69131 §
Centre 14027284 %
Toronto 445 T34.97 §
Oniario AT6 11538 §
| Prairies 318 680.70 §
Puiligue 254 954,67 %
Tuotal 300114258

Les frais darbitrage totalisent 3 100114,25 5. Ce montant a é1é réparti entre lbes frais juridigues ¢t les frais
relatifs aux plaideurs et aux plaideuses, et entre le bureau national et les bureaux régionaux,

F!AIS AURIDIQUES PLAIDEUSES ET PLAIDEURS
Mational 469092495 Moticmal 0,00 5
Atlantique 3 539,158 Atlantigue 634,96 5
ughec 54 050,75 % Dughec 416,39 %
Moniréal 127 749,53 % Pl Eal 0,00 %
Centre ITRILE0S Cenire 0,005
Toronbo 27569342 8 Tororbe 0,00 5
Chntario 273571458 Cintario 0,00 5
Prairics 0.00 5 Prairics 0,005
Pacifigue 38184005 Pacifique 19 673,68 5
Total 1 309 692,68 5 Total 725,035

Le Conseil national des syndics est d"avis qu'il serait possible de faire une wilisation plus efliciente des
frais juridiques.

Par consdguent, le Conseil national des syndics recommande :

*  Que le Syndicat forme des plaideurs et plaideuses et les affecte & des arbitrages, conformément & &
I"alinéa 10,08 i) des statuts nationaux.,

Le Conseil exdcutif national craint gue les dépenses gui donment few an total auguel est parvenu fe
Conseil natiomal des syndics afent &6 mal classées, Un examen est en cours pour vérifier
V'exactitnde des chiffres.

Le Syndicat a donné de Ia formation sur la procédure d'arbiirage rdgulidre aux permanenics ¢f
permancnis syndicanx ef aiex plaidenrs ef plaideuses des régions gui wtilisent les services de
Plaideurs ef plaideuses. Il y a déja un certain temps que le Syndicat a offert de la formation sur la
procédure darbitrage formelle, mais if prévoif fe faire, Les permanentes ef permanents syndicaix
plaident de plus en plis de griefs d la procédare formelle ¢f cette tendance continuera & réduire
HOIFE FECONTS QLY AVOCais.

. Que les permanentes ¢t permanents syndicaux jouent un plus grand rile dans le processus d arbitrage.
Le Syndicat s attend des permanenies of permanenis syndicay gu s plaident un plus grand
nombre de grigfs d la procédure d"arbitrage formelle aux paliers régional ef national. Les
permanentes ¢f permanents syndicaue nationaix se verront confier des dossiers de la procédure
d arbitrage réguliére en vie d"améliorer lear compétence el lewr confiance a défendre des cas &
I'arbitrage formel.

11. DEPENSES RELATIVES AUX ACTIVITES NATIONALES

11.1 Le Conseil national des syndics a examingé les dépenses des activités menées & 1"échelle nationale pour
la période allant du 17 juillet 2012 au 30 juin 2013,

Durant la présente vérification, il a examiné les dépenses suivantes :

*  Voles de ratification
*  Réunion nationale des présidents et présidents de section locale tenue en avril 2013
11.2 Le Conseil national des syndics a examing les dépenses de la deuxiéme session du Programme de
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formation syndicale (PFS) qui 5" est déroulée & Port Elgin, en 2002, 11 5 agit de la seule session du PFS
qui a eu lieu au cours du mandat 201 1-2015, Le nombre de participantes ¢t participants a augmenté,
passant de 40 & 50 participants.

*  Miveau 3, donné en octobre 2002;
. Miveau 4, donné en novembre 2012,

Le total des dépenses des deux sessions s'éléve 3 369 021,11 5.
1.3 AUTRES REUNIONS NATIONALES OBLIGATOIRES

Les données du tableau suivant proviennent des éats financiers vérifids au 30 juin 2013 et vont du
montant ¢ plus élevé au moins élevé :

Nom du comité ou du conseil Montant des dépenses
Comité national des droits de la personne 184 1308

Comité national des femmes 55234 %

Conseil national des symdics 42 865 5

Comité national de la mesure du irvail 23 206

Cominé national de santé et de séeuriné 16 449

Comité national de discipline et de résolution des conflits 9425

Par conséquent, fe Conseil mational des syndics recommande :

. Cuee le Comitd exdeutif national s"applique & trowver des moyens de réduire les colits lids & toutes les
activités et réunions nationales sans toutefois gue les mesures prises ne nuisent au travail de ces
LrOupes,

Tous les membres du Comité exécundif mational et du Conseil exécutif national sant conscients des
contraintes financiéres aucguelles le Symdicad fair face. Dans la planification et Pexécution de
lewrs aetivitds, ils essaient d 'Ere afentifs aux coiirs ef <"efforcent de Kmiter fes dépenses de diverses
Jagons, Ns ndgocient des réductions de prix avamt d octroyer un contral, réalisent des économles en
regroupant des activités, négocient des confrars nationan, efc,

12. EXAMEN DES RELEVES DE DEPENSES

Le Conseil national des syndics a examiné les relevés de dépenses individuels des dirigeantes et dirigeants
el des permanentes el permanenis syndicaux nationaux et régionaux. 11 a aussi examiné les relevés de
dépenses individuels des permanentes et permanents syndicaux suppléants et des emplovées et employvés a
contrat travaillant pour le Syndicat,

Nous sommes préoccupss par le mangue d*attention de certaines personnes 4 |"égard des questions
administratives, financiéres ef statutaires du Syndicat. Trop souvent, ces personnes remetient leurs relevés
en retard ou regroupent les relevés de plusicurs mois en un seul. On craint que certaines ressources fassent
I"objet d une mauvaise wilisation voire méme d'une utilisation abusive,

12.1 Aw cours de la présente vérification, nous avons & nesveas constaté gu'un certain nombre de
personngs ont combing sur un seul relevé leurs dépenses de plusicurs mois plutdt que de soumettre un
relevié tous les mois. 11 est essentiel que ces releviés soient soumis tous les mois, méme si aucune
dépense n'a été engagée, pour que nous puissions complabiliser avec exactitude et en temps opportun
tous les types de congé.

12.2 Il arrive souvent que des dirigeantes ou dirigeants oublient de dater ou de signer le formulaire de
demande de déplacement ou d utilisation d’un véhicule personnel, ot 57ils le soumettent, ¢’est souvent
aprés le déplacement. Les paragraphes 7.53, 7.54, 7.55 et 7.56 indiquent clairement quelles
autorisations doivent étre obtenues, 11 est donc préoccupant que ces aulorisations ne soient pas
toujours obtenues. Bien que les statuls nationaux n’exigent pas que les dépenses soient approuvées au
préalable, voici ce que le Conseil exéeutif national a répondu & la recommandation du Conseil
national des syndics formulée lors de la premidre vérification du mandat 20011-2015 ; « La procédure
d"autorisation des déplacements adopide par le Conseil exécutil national prévoit la préautorisation de
tout déplacement. Le Syvndicat s attend 4 ce qu’elle soil respectée. 11 n'est pas toujours possible
d’obtenir une préautorisation officielle. Néanmoins, de tels cas devraient ére I'exception, et non la
régle, w

12.3 Au cours des récentes périodes de vérification, des améliorations louables ont été apportées  la
facturation pour "wtilisation de wéléphones cellulaires. Toutefois, certaing membres regoivent des
remboursements beaucoup plus Elevés que les colits mensuels moyens, qui s"élévent & 35 5 environ.

12.4 Dans le rapport de la demigre vérification, le Conseil national des syndics a recommandé d"utiliser un
journal de bord pour tous les véhicules louds ou appartenant au Syndicat qui sont wtilisés par les
dirigeantes, dirigeants, permanentes et permanents syndicaux, L utilisation d’un jounal de bord
contribuerait grandement & éliminer la perception selon laguelle les véhicules louds ou appartenant au
Syndical servent 4 des fins personnelles el nous permetirail de consigner toute utilisation & des fins
personnelles, comme Pexigent les lignes directrices de I'Agence du revenu du Canada (ARC),

12.5 L utilisation des véhicules de location souléve de grandes préoccupations, et ce, depuis la 5°
vérification du mandat de 2005-2008, Dans ses réponsces au Conseil national des syndics, le Conseil
exéculif national renvoie 4 une élude comparative location-achat de véhicules qui indigue que I"achat
ne présente pas d avantage net pour le Syndicat tant en ce qui concerne les codits que la commodité,
Toutefois, ceraines régions continuent de louer des véhicules de maniére continue pluldl qu’au
besoin, Méme si cette fagon de procéder est plus économique que la location au jour le jour, elle méne
4 la perception sclon laquelle ces véhicules servent non sculement 3 des fins syndicales, mais aussi &
des fins personnelles, ce qui, selon les lignes directrices de " Agence du Revenu du Canada, constitue
un avanlage imposable pour les personnes concemées.

VEHICULES DE LOCATION
Mational 28 102,83 %
Atlantique 505754 %
Québec 725623 %
Montréal 0,00%
Cenlre 671,53 %
Toronio 3T41563 %
Onitario 75 053,55 %
Prairies 2023366 %
Pacifique EdI1988%
Todal 192 210,85 %

12.6 Durant la demiére vérification, nous avons constaté qu’il n'existe aucun moven de vérifier ou de
comparer les demandes d*allocations gquotidiennes. Un examen des procés-verbaux des réunions du
Comité exécutil national tenues en 2013 révitle que le Conseil exécutil national n'a pas donné suite
la réponse qu'il avait fite & la recommandation formulée lors de la derniére vérification.

ALLDCATIONS VOTIDIENNES
Mational 131 729,11 %
Atlantig 31 TRTADS
Québee 36 708,30 5
Maontréal 1 116,10%
Centre IR TALI0E
Toronio 2473435
Onitario 31 615805
Prairies 39 T02.21 5
Pacifique 37 52097 5
Total 395 37461 8

www.cupw-sttp.org PERSPECTIVE STTP SEPTEMBRE 2015 9



Par conséguent, fe Conseil national des symdics recommande :

12.1 Que be secrétaire-trésorier national insiste auprés de tous les dirigeants et dirigeantes ¢t les
permanentes et permanents syndicanx sur I'importance de soumetire un relevé de dépenses mensuel ¢t
d"y indiguer tous les congés utilisés au cours du mois.

Une note sera envoyde & Vensemble des dirigeantes et divigeants ef des permanentes f permanciis

syndicaix pour lenr rappeler U'importance de sonmeitre leor relevd de dépenses mensuel ef o'y
indiguer correctement fous fex congds wiilisés au conrs du mois en guestion,

12.2 Que le secrétaire-trésorier national explique par éerit & "ensemble des dirigeantes, dirigeants,
permanentes et permanents syndicanx I'importance de remetire les formulaires d antorisation requis
avec leur relevé de dépenses mensuel et I"obligation qui leur incombe de se conformer aux exigences
des statuts nationaux.

Uine mate a é6f remise aux dirigeantes ef dirigeants ef e permanenies ef permanents syndicax
leur rappelant la nécessité de remeitre les formulaires d aworisation de déplacement diment
remplis. Les relevds incomplers ne sont pas fraitds tant que les manguements n'ont pas 6t corrigds,

12.3 Que le secrétaire-trésorier national veille 4 ee que tous les membres qui continuent d"utiliser un forfait
personnel n"obtiennent pas un remboursement plus élevé que le codit mensuel moyen du forfait
national de 1éléphones cellulaires, qui, selon I"information transmise au Conseil national des syndics,
s éléve 4 55 5 par mois.

La recommuandation du CNS est acruwellement en place.

12.4 Que I"utilisation dun journal de bord, mentionnée dans les vérifications précédentes, devienne
obligatoire pour tous les véhicules loués ou appartenant au Syndicat. Cette mesure facilitera non
seulement la vérification, mais elle permetira aussi de consigner 1" utilisation des véhicules 4 des fins
personnelles, qui constitwe un avaniage imposable selon les lignes directrices de I" Agence du Revenu
du Canada,

On trowve an jowrnal de bord dans les vélhicules qui appartiennent au Syndicat of dans cenx gui
sont visés par un contrat de location de longue durde,

12,5 Que le paragraphe 743 des statuts nationaux soit respecté,

Le Conseil exécutif national effectuera Machar de vélicales powr dewe régions gui n'ont pas fear
propre véhicule ef qui dépendent de contrats de location de fongue durde,

12,6 Que le secréaire-trésorier national, de concert avec le Comilé exéculil national, mette par écrit les
lignes directrices actuelles relatives aux demandes dallocations quotidiennes et les communique &
tous les paliers du Svndicat, et qu'il exige que tous les dirigeants, dirigeantes, permanentes ¢
permanents syndicaux incluent, dans leur relevé de dépenses mensuel, un rapport de leurs activités
quotidiennes semblable & celui qui est présentement utilisé par certains membres, 4 "appui de leurs
demandes d"allocations quotidiennes.

La présente reconmandation sera examinde en détail par les directears smatfonaux au cours de la
réurion du Consell exécutif navional ef des comivds exdeutifs régionmary gui se tendra d @ aw 11
Juin prochain. Les résultats de lewr diseussion seront communigués par derif d fons fes paliers du
Synlicar.

13 PRESENCE

Le Conseil national des syndics a examing les congés annuels, les congéds de préretraite, les congés de
maladie et les congés pour raisons personnelles pris par les dirigeantes et dirigeants el les permanentes et
permanents syndicaux du burcau national ¢t des burcaux régionaux.

Le Conseil national des syndics confirme que le suivi de I"assiduité est fondé sur un systéme de confiance,
chaque dirigeante ¢t dirigeant ¢t permancnie et permanent syndical éant responsable de rendre compte de
son assiduité dans son relevé mensuel de dépenses.

Pour I"exercice 2002-2013, environ 2 492 jours de congé annuel n*avaient pas éié pris au 30 juin 2013, ce
qui représente environ 650 000 5. 11 s"agit d"une augmentation d"environ 300 jours par rapport a I'exercice
2011-2012.

Le Conseil national des syndics constate également que sur les 67 dirigeantes, dirigeants, permanentes el
permanents syndicaux nationaux et régionaux visés par la présente vérification, quatorze denire eux
possédent dowee semaines ou plus de erédits de congé annuel inutilisés, tandis que onee autres ont enire six
et onze semaines de erédits accumulés.

Le Conseil national des syndics constate aussi que le Conseil exéeutif national n”a pas donné suite 4 sa
réponse & la question de I"assiduité soulevée dans le cadre de la deuxiéme vérification. Dans sa réponse, le
Conseil exéeutif national indiquait ce qui suit : « Les trois recommandations suivantes seront éudiées
fond par le Conseil exécutif national lors de la réunion de juin 20013 prévue au paragraphe 4,03 des statuts
nationaus. »

Par conséguent, le Conseil national des syndics recommande de nouvean :

*  Que le seerétaire-trésorier national veille 4 ce que tous les dirigeants et dirigeantes soumnettent chague
mois un rapport d"assiduité,

Les dirigeantes et divigeanis ef les permanentes of permanents syndicawx inscrivent les congéds
guiils premment sur lears refevés de dépenses mensuels,

Lex trois recommandarions formulées ci-dessons seront examindes en détail par le Conseil exécuif
national & sa réunion de juin 2004 prévie an paragraple 4,03 des status mationa.

*  Que tous les dirigeants et dirigeantes et I'ensemble des permanentes et permanents syndicaux soient
encouragés & utiliser leurs congés annuels, et que le paragraphe 7.38 des statuts nationaux s"applique
aux jours de congé annuel qui n"auront pas ¢ utilisés 4 la fin de chagque annde financiére.

] Que le secréaire-trésorier national élabore et mette en ceuvre une politique et une procédure en
matiére d’assiduité qui seront utilisées aux paliers régional et national pour assurer ke suivi des congds
annuels et des congés « pour raisons personnelles »,

¢  Que le secrétaire-trésorier national élabore et metie en aeuvre un formulaire de congé national qui sera
utilisé par wus les dirigeants et dirigeantes ¢t par 1"ensemble des permanentes ¢t permanents
syndicaux.

14.  ASSURANCES

Conformément au paragraphe 4.99 a) des statuls nationaux, le Conseil national des svndics s'est assuré de
T'existence d'une police d"assurance nationale contre les risques raisonnables de perte au 30 juin 2013, La
police dassurance comprend une protection contre Ia malhonnéteté dun mantant maximal de 50 000 § par
incident.

La police d assurance est maintenant disponible dans les deux langues ofTicielles ( frangais et anglais)
depuis le 30 juin 2013,

15, CESSATION D'EMPLOI ET BEMENAGEMENT

MNous avons examingé les sommes versées aux dirigeantes et dirigeants, permanentes el permanents
nationaux ¢t régionaux qui sont entrés en fonction ou qui ont cessé doccuper leur fonction entre le
1% juillet 2012 ¢t le 30 juin 2013,

Selon les informations mises & notre disposition, les sommes suivantes ont éé versées

*  Frais de déménagement et de relocalisation (para. 7.39) payés & sept membres ; 77659,09 %
. Congés annuels inutilisés (3,75 jours) 940.60 5
. Total : T8 59969 5

La personne qui a quitté son poste avail accumulé 3,75 jours de crédits de congé annuel, ¢ une somme de
940,60 % lui a éé versée. De plus, aucun membre avant quiné son poste n"était visé par le paragraphe 12,02,
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16. LISTES D'INVENTAIRE DES BUREAUX NATIONAL ET REGIONAUX

Pour que le secrétaire-trésorier national puisse comptabiliser adéquatement "actif du Syndicat, comme le
prévoit le paragraphe 4.55 des statuts nationaux, il doit avoir 4 sa disposition une liste d'inventaire du
bureau national et des huit bureaux régionaux. Ces listes doivent indiguer tous les anticles achetés par le
Syndical (classeurs, mobilier et matériel de bureau), 4 "exception des foumitures de burean,

Pour la périnde visée par la présente vérification, le Conseil national des syndics a constaté la mise d jour de
la liste d”inventaire du burcau national, mais non celle des burcaux régionaux. En fait, le burcau national
n'a pas la liste d'inventaire des bureaux régionau, 4 I"exceplion d'une seule région, et la liste de cette
région n"a pas été mise 4 jour durant la périede visée par la vérification.

Le bureau national a pris I"initiative de filmer et de prendre des photos des articles figurant sur sa liste
d’inventaire, mais aucun des bureaux régionaux ne 1"a fait.

Par conséguent, fe Consell navional des symidics recommande :

*  Que les sept bureaux régionaux qui n’ont pas remis leur liste d’inventaire au bureau national le fassent
d@ici le 17" juin 2014;

Les inventaires des bureaux régionaux seront mis & jour ef aclevds avant fe 17 seprembre 2004,

¢ Que le bureau régional qui a remis sa liste d”inventaire au burcau national veille maintenant & lui
remettre une liste & jour de son inventaine;

*  Cue les régions filment et preanent en photo les articles de leur liste d'inventaire.

Chague bureaw régional fllmera les articles de sa lste d'inventaire et remetira la vidéo avee sa liste
d"inventaire.

*  (Que la liste d'inventaire des bureaux régionaux soit effectuée par le membre du Conseil national des
syndics provenant de la région en question,

Le Consell exécutif navional estime gue cefte tiche ne fait pas partie du mandat du CNS. La
sitwation peurrait donner lien & un confTit d'intérés, puisque les syndics créeraient les dossiers
qu'ils seraient ensuite fenas de vérifier.

17, FONDS SYNDICAUX

17.

Le Conseil national des syndics a examing les élats linanciers de Mexercice 2012-2013 qui ont &é
vérifiés par le cabinet comptable Marcil Lavallée. Ces états financiers fournissent des informations
relatives au Fonds général, au Fonds de défense et au Fonds de réserve.

Comme le prévoit le paragraphe 7.13 des statuts nationaux, voici le tableau des soldes vérifiés de
chacun des fonds au 30 juin 2013 en comparaison avee ceux du 30 juin 2012,

00 fusine 20003 30 jusine 2002
Fonds général 0% 0s
Fonds de défense 173545118 16916 209 5
Fonds de réserve B 1052105 5286 5655

17.2 Conformément au paragraphe 7.20 des statuls nationaux, les sommes habituellement versées au Fonds
de défense ont é1é versées au Fonds général.

17.3 Le Conseil national des syndics a constaté que, pour la période de vérification, les virements de 5 %
au Fonds de réserve ont été effectués mensuellement, ce qui est conforme au paragraphe 7.17 des
statuls nationaux.

Deux virgule cing pour cent (2,5 %) des revenus du fonds de réserve sont allouds an financement des
activités de syndicalisation externe, comme ke prévoit be paragraphe 7.17 des statuls nationaux.

18. SOCIETE IMMOBILIERE STTP

La Société immobiliere STTP a été constituée en vertu de la Lod sur les socidtés par actions de 1"Ontario.

Par la suite, la société a éé prorogée sous la Lof dex corparations de I"Ontario le 16 juin 2009, La société

esl propriétaire de trois immeubles, de ¢ing condominiums résidentiels et de deux espaces & bureaux en

COPropricte :

*  le burcau national du STTP situé au 377-385, rue Bank, 4 Ottawa (Ontario);

. le bureau de la région de I"Ontario du STTP situé au 344, roe Sovereign, & London (Ontario);

* le bureau de la région du Pacifique du STTP situé au 999, rue Camarvon, & New Westminster
(Colombie-Britannigue);

*  ¢ing condominiums résidentiels situés au 1223, e Wellington & Ottawa (Ontario);

*  le burcau de la région du Québee du STTP situé au 5000, boulevard des Grading, bureau 340 4
Québec (Québec);

* le bureau de la région du Montréal métropolitain du STTP situé au 565, Crémazie Est, bureau 44040, 4
Montréal (Québec).

Le financement pour I'achat des immeubles et le capital social ont été obtenus au moven du placement de
sommes tirdes du fonds de défense qui ne portent pas d'intérét ¢t n'ont pas de mode de remboursement
déterminé. Selon les états financiers vérifiés au 30 juin 2013, le solde de I'hypothéque commerciale
{consenti par la banque Toronto Dominion) est de 917 727 § pour les condominiums résidentiels. La valeur
nette des actifs de la Sociélé immobiliére STTP, énumérés ci-dessus, atteint 9 071 407 5,

19,  RAPPORTS FINANCIERS
19,1 Le Conseil national des svndics constate que les élals financiers de la périnde visée par la
vérification n"ont pas éé envoyés aux sections locales conformément au paragraphe 4,50 des statuts

nationaus.

19.2 Le Conseil national des syndics a examiné les prévisions budgétaires envoyées aux sections locales,
conformément au paragraphe 7.02 des statuts nationaux, et adopiées par le Conseil exécutil national &
=a réunien du 15 aodt 2013,

19.3 Le Conseil national des svndics a examing les éiats financiers de l'exercice 2012-2013, vérifids par le
cabinet comptable Marcil Lavallée ¢t adoptés par le Conseil exéeutif national 4 sa réunion de janvier
2014, Le point 17.1 du présent rapport fait état du solde des divers fonds syndicaux.

20, MEMBRES DU PERSONNEL ADMINISTRATIF DU STTP

0.

Tout le personnel administratif qui travaille au bureau national et aux bureaws régionaux est visé par
une convention collective négociée entre le STTP et leur syndical respectil.

Syndicat canadien des employdes Syndicat canadien de la
et employés professionnels et de fonction publique
bureau (SEPE 125) (SCFI* 1979)

— A7 plus une personne alfectée & un 22 plus une personne afleciée 4
Sl e placement au bureay national un remplacement lemporire
Délsui de la convention collective 17 janvier 2012 16 il 209
Fin de la convention collective S0 juin 20135 15 modn 2003

2002 Au 30 juin 2013, le STTP comptait trois emplovées et emplovés des services administratifs visés par
des contrats de ravail individuels, Les postes de ces rois personnes et la date d*échéance de leur
contral sont les suivants :

I.  Directrice des finances et de I"administration avril 2016
2. Directeur de la technologie de I'information décembre 2014
3. Dircectrice, affaires électroniques aoiit 2012

20,3 Pour I"année financiére se terminant le 30 juin 2013, le Conseil national des syndics a constaté que les
membres de |"unité de négociation du SEPB 225, aux burcaux national et régionaux, comptaient
environ 226 joundes de congé annuel inutilisées el repori€es, ce qui correspond & environ 56 000 5.

Les membres de 'unité de négociation du SCFP 1979 travaillant au bureau national complaient pour
leur part environ 726 journées de congé annuel imutilisées el repontées, ce qui correspond & environ
192 390 %,



21,

Le tableau reproduit ci-dessous illustre le nombre de semaines de congé annuel non utilisées qui ont
éé reportées pour les 47 membres de "unité du SEPB 225 et les 22 membres de 1"unité du SCFP
1979,

N de personnes Muins De De Plus
ayani reporié de lak 3anz de 12
des congés 7 jours semaines semaines semaines
SEPB 215 19 9 3 4 I
SCFP 1979 _| 22 H 7 3 5

Le Conseil national des syndics est fortement préocuppé par ce cofit non réalisé otalisant environ
248 390 F lié aux congés annuels inutilisés des membres des unités de négociation du SEPB 225 et du
SCFP 1979,

Foxps D'ETUDES JOE DAVIDSON

Le Conseil national des syndics a examing la documentation indiquant que les bourses d'éudes ont é1é
octroyées conformément au paragraphe 11,04 des statuts nationaux.

En aoit 2012, une consoeur de la région des Prairies a regu une bourse de 8 276,68 § pour payer les
allocations quotidiennes, les déplacements, les frais d'inscription, les frais de garde denfants et les salaires
perdus liés & sa participation au Collége canadien des travailleurs du Congrés du travail du Canada. Une
autre conseeur de la région de I"Ontario a regu une bourse de 7 698,30 8 pour paver les frais d"inscription,
les allocations quotidiennes, les déplacements et les salaires perdus lids & sa participation, en mai 2003, dun
cours offert par le Collége canadien des rravailleurs du Congrés du travail du Canada.

1.

211

2.2

i

PAIEMENT DES CONGES POUR FONCTIONS SYNDICALES (CLAUSE 26.06)
DE L*UNITE DE L'EXPLOITATION POSTALE URBAINE

Selon Minformation obtenue dans le cadre de la présente vérification, au 30 juin 2013, le burcau
national a versé un montant de 198 103,96 5 4 Postes Canada en paiement de tous les congés pour
fonctions syndicales pris avant avril 2000, Une section locale posséde encore un solde de 6 441,09 §,

Le bureau national continuera & recouvrer toutes les sommes impaydes auprés des sections locales
concemées,

Pour la troisiéme vérification, qui vise la période allant du 17 juillet 20012 au 30 juin 2013, le Conseil
national des syndics a aussi vérifié les sommes que Postes Canada a retenu des cotisations syndicales
destinées au palier national, comme le prévoit I"alinéa 26,06 h).

Sommes retenuss
JUIIIEt 2002 . iiriciimnisesissnisnssssrssnsssmssansrssns 18701,23 §
Aodt 2012 ..... 18 GEB,TR §
Septembre 2012 23 905,68 5
Octobre 2012.... 2704701 8
Movembre 20012 22179915
Décembre 2012 17 007,57 %
Janvier 2013 ..... 39410455
Février 2013 ., 2092880 5
L FT e ] i 37423625
AVEAL 2003 i isssssssssmniansriass 1942050 8§
Mai 2003 ... 2B 517,58 §
Juin 2013 e ————— 21 096,42 5

Le montant total des sommes retenues pour celte période de douze mois s"Eléve 3 294 336,64 5. 11
s"agit d"une baisse importante de 306 947,83 5 par rapport 4 la vérification annuelle précédente.

Pour plusicurs sections locales, il est de pratique courante gue le bureau national déduise de leurs
ristournes le mantant cormespondant au congé pour fonctions syndicales. Le Conseil national des
symdics craint que les sections locales ne suivent pas les dtapes énoncées i la clause 26.06 de la
convention collective, en particulier I'alinéa 26.06 1), avant qu’elles ne demandent au bureau national
de déduire de leurs ristournes le montant de la facture de Postes Canada.

L alinéa 26,06 f) indique ce qui suit ;

o 8i fe Syndicat, ou selon le cas, fa section locale, est d apinian gue la facture contient e
errenr, il ou efle doit, dans le délai préve a Ualinda 26.06 o), fournir par écrit & la Société des
explications détaillées an sufet de la présumée errenr. Tont somme réclamée sar la facture gui
1 'est pas contesiée, doit étre réglée dans e délal prévee a Valinéa 26,06 d). »

Si les sections locales visées ne vérifient pas les factures qu'elles regoivent de la Société canadienne
des postes, le bureau national n'a alors aucun moyen de savoir si la facture contient ou non des
erreurs. La Société canadienne des postes pourrait ainsi s¢ voir verser des milliers de dollars auxguels
elle n"a pas droit et qui, en réalité, devraient revenir aux sections locales. Au cours de I'année
financiére 200 1-2012, un total de 446 mois de congés pour fonctions syndicales ont ¢ déduits des
ristournes locales, Pour année financiére 20012-2013, ce total a subi une [égére baisse de 126 mois,

Par conséguent, le Conseil national des syndics recommande :

22.1 Que le seerétaire-trésoricr national continue de recouvrer, auprés de la section locale concernée, les

2z

3
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montants impayés datant de la période d"avant avril 2000, Tel qu'il est indigué dans le rapport de la
deuxigme vérification du Conseil national des syndics, le secrétaire-trésorier national veille & ce que
les montants impayés datant de la période davant avril 2000 soient entiérement recouvrées avant la
fin de Mexercice 2013-2014,

Les mantants impayis datant de lo période & avanr aveil 2000 ant &6 reconveds an cours de
exercice 200 3-2014.

Que le palier national continue de recouvrer les sommes lides aux congés pour fonctions syndicales et
qu'il encadre (formation et dducation) les sections locales qui ne font pas les paiements de la fagon
prévue A la clause 26.06 de la convention collective urbaine,

Le recouvrement aupris des sections locales des sommes retennes par Postes Canada & miéme les
ristournes versdes aux sections focales se poursuit of ne fait porfer aucune responsabilicd aw bureow
national. Lorsque ce processus révéle gu'une section locale pose probléme, on demande au
directenr mational d'intervenir auprés de fa section focale.

Qe le secrétaire-trésorier national continue d"envover aux directeurs nationaux concemes, en copie
conforme, la lettre mensuelle qu™il fait parvenir aux sections locales et qu'il indigue en objet «
Factures non payées déduites par la SCP »,

Le burean national a pris les mesures nécessaires pour gue les bureawx régionawy (directenrs
nationaux) recoivent une copie des lettres envayées i leurs sections fecales respectives au sujet de
la facturation des congés pear fonctions symdicales.

COMITE DE L*ANNEXE « AA »

Le Conseil national des syndics a vérifié les colits du Comitd de I"annexe « AA » pour la période du
1 juillet 2002 au 30 juin 2013,

Le comité est composé de deux membres du STTP qui travaillent avec la Société & cerner, & mener et &
évaluer des projets liés 4 la cueillette et & la livraison du courrier,,

Le STTP a pavé un montant de 95 943,31 %, qui correspond 4 sa portion des codits du Comité,

24.

COMITE DE TRANSITION

Le Comité de transition a terminé ses opérations en décembre 2002, En juin 2013, il restait une somme de
15 080,68 5 4 recevoir de Postes Canada pour la période du 17 juillet 2002 au 31 décembre 2012,

25, FONDS NEGOCIES DANS LE CADRE DES CONVENTIONS COLLECTIVES

Le Conseil national des syndics a examiné |"éat des fonds compris dans les différentes conventions
collectives, qui ont été négocids 4 I'intention des membres.

T Selon les érais financiers vérifies

H du 1% juillet 2012 au 30 juin 2013

H Fonds de garde d’enfants Fonds international Fonds d"éducation
Revenus 1 700 093,63 § 174 589.46 § 2 639 (A4 49 §
Dképenses 1 832 463,16 § 174 589,46 5 2 326 069,69 §
(Déficit) £ Excédent (132 369,531 % 0% 313 024.805
Solde au 30 juin 2013 3351 31047 § 200 (00,00 § 1483 033.80 5

Les états financiers ont &é préparés 4 1"aide des normes compiables pour les organismes sans but lucratif et

ont été révisds rétroactive

ment & 1"année 201 1-2012.

FONDS D'EDUCATION — UNITES DE NEGOCIATION DU SECTEUR PRIVE

Mous avons aussi examiné 1"éat des fonds d'éducation des unités de négociation du secteur privé.
Selon un imprimé d"ordinateur au 30 juin 2013, les soldes sont :

SMC -~ Bediord
Easy Express = F

& & ® & & & & @

Total
26, SYNDICALISATION
26.1

RMS Pope — Bedford (Atlantique)

(Atlantique)
redericton (Atlantique)

Bee Clean — Windsor {Ontario)

Bee Clean — Hamilton {Ontaria)
Bee Clean = Waterloo (Ontario)
Dvnamex — Red River (Prairies)

EXTERNE

1000 %
23580 %
1 000 S

450 %
1300%

150 %
28465 §
55945 %

fonds desting au financement de la syndicalisation externe :

Solde au 30 juin 2012
Plus 2,5 % du fonds de réserve (du 17 juillet 20011 au 30 juin 2013)
Moins les dépenses pour la période du 17 juillet au 30 juin 2013

Solde au 30 juin 201

3

Selon I'information oblenue au cours de la présente vérification, le tableau suivant présente 1'état du

9%6 675,84 8
T4E 825,17 §
(267 410.27) 5
1478 070,74 §

11 et & noter que les frais [égaux connexes ne sont pas impatés au fonds réservé 4 la syndicalisation

exierne,
26.2

Parmi les 24 unités actives du secteur privé :

Pour la période visée par la vérification, nous avons relevé ce qui suit.

*  quatre unités de I'entreprise RMS Pope n"ont pas versd de cotisations syndicales au bureau
national, Le processus de recouvrement est en cours.

Mous continuerons 3 suivre de prés |"évolution de ce dossier lors de la prochaine vérification.

En ce qui concerne le fonds déducation, sur les trois unités qui v participent, le Syndical a requ des
sommes des entreprises Dynamex de Red River et d"EMC & Bedford.

27. PRECOMPTE ET EFFECTIF

Le Conseil national des syndics a fait la vérification des précomptes et de I'effectif, conformément au sous-
alinéa 4.99 ¢) de nos statuls nationaux. pour la période du 17 juillet 2002 au 30 juin 2013.

Les informations el statistiques proviennent de relevés informatiques mis 4  notre disposition pour fin
d’analyse, Les relevés désignent tous les emplovées et emplovés comme élant « 3 plein temps », «i temps
partiel » ou « temporaires » et indiquent be statut de membre approprié, selon la définition founie dans les
statuts nationaux ¢t les différentes conventions collectives. Ce sont :

. « Membres en régle » & plein temps, 4 temps particl ¢t temporaire,
*  « Membres » 4 plein temps, 4 temps partiel et tempaoraire;
* o Rand » & plein temps, temps partiel et temporaine.

slatuts nationaux.

Les termes « membre en régle » el « membre » sont définis dans les paragraphes 1.04 et 1.07 des

*  Leterme « Rand » fait référence a la formule prévee 4 Farticle 70 du Code canadien du fravail pour
recueillir les cotisations syndicales des emplovés et emplovées qui ont choisi de ne pas ére membres
du syndicat ou qui ont perdu leur statut de membre aux termes du paragraphe 1.11 des statuts

nationaux,

*  Le Conseil national des syndics veut continuer & vous présenter les précomptes et les effectifs sur une
périnde de & mais pour une représentation plus ventilée, méme si la vérification est sur une base

annuelle maintenant

*  Pour la période du 17 juillet 2012 au 30 juin 2013, il v a cu une diminution des effectifs d"environ 3%,

soit 1 302 membres.

TABLEAUN" 1

{Les chilres de wus les tableaux om éié armondis)

MOYENNE DU NOMURE DE MEMBRES EX REGLE, MEMBRES ET FORMULE RAND
PAR SECTEUR DE NEGOCIATION
1"* JUILLET AU 31 DECEMBRE 2012
=== — -
EXPLOITATION LIRBAINE FFRS SECTEUR PRIVE ToTAL
Muoyenne : 17 juillel au
31 décembre 2012 450483 7665 728 33456
Movenne : 17 janvier au
30 juin 2012 44 652 7435 k| 32658
Variation 411 230 157 TO8
- —
MOYENSE DU SOMBRE DE MEMERES EN REGLE, MEMBRES ET FORMULE RAXD
PAR SECTEUR DE
1 JANVIER AU 30 JUT 2013
ExrLomation URBAixe FFRS SecrEURPRIVE | ToTAL |
Moyenne : 17 janvier an 43437 7 746 51954
30 juin 2003 T
Maoyenne : 17 juillet au -
31 décembre 2012 45 o3 7663 728 53456
Variation 1 626) 106 18 {1 502)
{Les chilres de wous les wableaus am éié armondis)
MOYENNE DU SOMBRE DE MEMBRES EN REGLE, MEMBRES ET FORMULE RaxD
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS, A TEMPS PARTIEL (0 TEMPORAIRE
1"* JILLET AU 31 DECEMEBRE 2012
PLEIN TEMPS Temrs PARTIEL TEMPFORAIRE TOTAL
Moyenne : 17 juillel au
31 décembre 2012 39 463 6 36 T 645 33 456
Moyenne : 1% janvier au
30) juin 2012 40076 G486 G 32658
Variation {a11) {140) 1 549 798
MOYENNE DU SOMBRE DE MEMBRES EN REGLE, MEMBRES ET FORMULE RaND
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS, A TEMPS PARTIEL (0 TEMPORAIRE
1 JANVIER AU 30 JUT 2013
PLEIN TEMPS Temrs PARTIEL TEMPORAIRE TOTAL
Maoyenne : 17 janvier an
30 fmin 2013 38338 6117 T 499 51 954
Moyenne : 17 juillet au 31
d boe 2012 39 465 6 346 T 645 23456
Variation (1127} 'E?I u«ﬂ i1 M_H
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I!Hl E!II :»ﬂj
(Les chiffres de vous les ableaux ont éié arrondis)

MOVENNE DU SOMBRE DE MEMBRES PAR STATUT
- 1™ JUILLET AU 31 012 i
MEMBRES EN REGLE MEMBRES RAND ToTAL
;:“;:;:hr" 2{.".':“ au 47 393 1927 4548 53 868
;;"}-";:";l;l';““""" au 47401 2182 3476 53050
Variation [:1] 1155) 1072 B0

Neve ;412 membres i vie sont inclus & IMintérieur des membres en régle pour ba période du 17 juillet au 31décembre 2012,
401 membres b vie sont inclus 3 IMintérieur des membres en régle pour la période du 17 janvier au 30 juin 2012,

En conformité avec le paragraphe 1.21 des siatuts natlonauw, 94 personnes om obtenu e stan de mermbre 4 la
retraite du STTP mais ne sont pas inclus 3 IMintérieur des tableaux ci-dessus.

MOYENSE DU SOMBRE DE MEMBRES PAR STATUT
1"* JANVIER AU 30 Juis 2013
MEMBRES EN REGLE MEMBRES RAND ToTAL

Movenne : 17 janvier au

30 juin 2013 46 153 1050 4176 51 3TH
Meovenne : 17 juillet au 31 N

décembee 2012 47 393 1927 4 548 53 kol
Variation (1 24000 123 i..!'.I'I! (1 490}

— —

Nowe 424 membres & vie sont inclus & intérieur des membees en régle pour ka période du 17 janvier au 30 juin 2013,
412 membres i vie sont inclus & I'intéricur des membres en régle pour la période du 17 juillet au 3 1décembre 2012,

En conformité avee le paragraphe 1.21 des statuts nationaux, 101 personnes ont obtenu le statut de membre & la
retraite du STTP mais ne sont pas inclus & I"imérieur des tableaux ci-dessus.

TABLEAL 4
{Les chiffres de tous Les tableaux ont été arrondis)

NOMBRE MOVEX DE MEMBRES PAR REGION, PAR GROUPE ET PAR SECTEUR DE SEGOCIATION
1'" JUILLET AU 3] DECEMBRE 2012

UNITE UNITE TOTAL

REGION UNITE DE L EXPFLOITATION URBAINE =
Gmlupt Gm:mc En;upc Gr:upc [— Total
Autlantique 1237 1437 3l [ 11 2722 433
Québec Q03 2 157 5 1] 1 3 268 18 1 542 4 28
Montréal métro 2819 3 288 161 10 12 6 290 37 208 G 535
Centre 1573 2184 36 1] 3 3 802 a1 1157 5 050
Toronts métro 4 203 3147 125 17 5 7 597 96 354 5047
Ontario 2018 501 63 10 1 7 183 54 1371 & 638
Prairies 3210 4447 113 16 2 7 788 228 1429 9 445
Pacifigue 2213 4 120 0 [ 4 G413 50 671 7134
Total 18178 | 26071 T Fil 39 | 45063 728 7 665 53 456
NOMBRE MOYEN DE MEMBRES PAR REGION, PAR GROUPE ET PAR SECTEUR DE NEGOCIATION
1°* JARVIER AU 30 JUI% 2013
—
REGIoN UNITE DE L EXPFLOITATION URBAINE m"mmu Unimt TaTaL
"Imlll'mt "I":'w hn;upc r"“:'lw Inconmnu Total
Autlantique 1 149 1415 30 [ 11 2611 128 9437 3676
Québec il 2 308 5 0 1] 3177 18 1534 4729
Montréal métro 2753 3137 161 ] 1] 6 060 37 229 6 326
Centre 1 488 2 126 35 5 1] 3 654 il | 1182 4 927
Toronto métro 4053 3048 215 16 ] 7 340 19 358 7787
Cntario 1937 4877 i3] 10 1 b BES Rh 1391 & 365
Prairies 3029 4328 119 16 2 7 494 239 1461 9194
Pacifigue 2 145 3 Oy [ & 3 6213 58 679 G 950
Total 17418 25 229 [ [ 25 | 431437 746 777 51 954
TABLEAUS
{Les chiffres de tous les tableaux ont éid arrondis)
REPARTITION DES FONDS RECUS
- 1" UILLET AU 31 pECEMBRE 2012
Revenu des cotisations " 22450 113,828
Ristournes locales (5236331 45) 8
Prélévements locaux (241 667.18) 8
Ristournes locales additionnelles (paragraphe T.08) (383 BTH.) §
Capitations = Fédérations du travail (245 284.2T) 5
Assurance faculiative (930 301.58) 5
Assurance-vie de base (571 603.3%)
Parernents non appliqués et retenus (24 728.74)
Fonds de réserve (745 188.34) 5
Fonds général (14071 130,87) §

" Le tableau ci-dessus indigue, pour la périede de vérification, la toialité des Fonds requs et leur répartition,

REPARTITION DES FONDS RECUS
1"* JANVIER AU 30 JUIs 2013
. ——
Revenu des mlisﬂliﬂrﬂm 22742325503
Ristournes locales (5 323 476,400 §
Prébevements locaux (211 320.64) 5
Ristournes locales additionnelles (paragraphe T.08) (383 531,04 §
Capitations — Fédérations du travail (242 53939 §
Assurance facultative (923 096.72) 5
Assurance-vie de base (539 7T35.38) 5
| Paiements non appligués e netenus 6 458,83
Fonds de réserve (757 585,300
Fonds général (14 347 50849 5

Ce montant comprend, en date du 30 juin 2013, la somme de 997 307 49 5 {paragraphe 7.09 des statuts nationaux ), Pouwr
répondre & certains besoins, le Conseil exécutif national pewt décider. & la majorité des deux tiers, d'imposer des
prébévements spéeianx & tous les membres. Ces prélévements ne peuvent toutefois pas excéder 10 3 en une méme
année. Ce montam sera prélevé sur la paie des membres au mois d°aodit des années 20012 4 2015,

28, CONCLUSION

Le Conseil national des syndics constale une baisse des revenus pour la période visée par la présente
vérification. Le Conseil national des syndics constate une baisse des revenus pour la péricde visée par la
présente vérification. 11 faut s"attendre & ce que la baisse des revenus se poursuive & un rythme beavcoup
plus rapide avee I"annonce de Postes Canada du 11 décembre demier qui entrainera I"élimination dau
moins & 000 emplois. Pour le Syndical, ces compressions se traduiront par des répercussions financiéres de
plus de 7 (00 000 5 par année.

Le Conseil national des syndics tient & faire pant de ses préoccupations au Conseil exécutif national ¢t aux
membres quant au mainticn de la santé financiére du Syndicat.

Que le Syndicat parvienne ou non & modifier la direction du plan daction en cing points de Postes Canada,
il est entendu gqu'il devea prendre des décisions difficiles quant 4 la fagon dont il entend poursuivre ses
aclivités compte tenu de ses responsabilités el obligations financiéres actuelles et du niveau de service
fourni aux membres,

Les membres du Conseil national des syndics espérent que le présent rapport permetira aux membres de
bien comprendre les colts de certaines activités et responsabilités nationales et régionales, et que de cette
maniére ils seront micux prépanés en vue du prochain congrés national. Pour gue le Syndicat puisse
continuer de fonctionner avec un budget qui rétrécit, il n"aura d"autre choix, au prochain congrés, que
d’apporter des changements & sa structure et & son niveau de service.

Pour assurer la stabilité financiére & venir du Symdican, le Conseil national des syndics encourage le Conseil

exécutif national & proposer aux membres des solutions concrétes visant la structure actuclle du Syndicat
gui aideront & réduire les colits de fonctionnement généraus,
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